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Consejería de Educación y Ciencia



CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN DE LA FCT:
Cada alumno/a tendrá dos tutores/as encargados de su seguimiento y evaluación, uno por parte de la Empresa (TUTOR/A LABORAL) y otro por parte del centro educativo (TUTOR/A DOCENTE).

El tutor/a laboral será el encargado/a del seguimiento y asesoramiento del alumnado y el tutor/a docente visitará periódicamente al alumnado y se informará por el tutor/a laboral de cuál es el desarrollo del alumnado y de corregir las posibles incidencias que puedan presentarse.

Para la evaluación del periodo de FCT la Junta de Andalucía ha editado una ficha de actividades semanales, que deberá ser rellenado diariamente con las tareas que realiza el o la alumno/a y al que el tutor laboral y el tutor docente darán el visto bueno. 

Al final del período de prácticas al alumnado se le evaluará sobre la ficha de evaluación del tutor/a laboral referenciada en la orden. En dicho informe final deberá aportarse la información sobre actitudes, comportamientos, destrezas y habilidades del/la alumno/a, así como una encuesta de valoración de la misma. Con lo reflejado en la ficha semanal de seguimiento, el procedimiento de evaluación de las actividades formativas de cada centro y con los informes verbales que el/la tutor/a docente reciba de los/as tutores/as laborales, este calificará al/la alumno/a al finalizar el periodo de F.C.T. de apto o no apto.
Por criterios pedagógicos, el alumno/a recuperará todas las faltas que tenga sean o no justificadas (hasta un 8% del total, que equivale a 3 jornadas, de las 36 jornadas, reunidos el equipo educativo decidirá la recuperación de éstas o no). Tres días de retraso se consideran como una falta. En cualquier caso, el equipo educativo considerará las particularidades de cada alumno/a con relación a las faltas de asistencia y como afectan en la calificación del alumno/a como apto o no apto y siempre siguiendo lo establecido en el ROF.

Según la normativa vigente, el alumno/a que no recupere las jornadas en el período establecido (8% del total, equivale a 3 jornadas, de las 36 jornadas) o por otros motivos sea considerado no apto en la evaluación ordinaria, tendría que recuperar el período de FCT con un nuevo acuerdo de colaboración y sería evaluado en una nueva sesión de evaluación.


También se evaluará, que el alumno/a entregue los trabajos, documentaciones requeridas por el tutor docente en el tiempo previsto para ello, importantísimo y correctamente cumplimentado. La falta de entrega de dicha documentación en el día previsto para ello implicará la calificación del alumno/a como no apto en FCT, teniendo por tanto que realizar el período de recuperación de prácticas que el equipo estime oportuno.
Todos aquellos relacionados con la prevención del COVID, la actitud y profesionalidad.

OTROS CRITERIOS CONCRETOS DE EVALUACIÓN DE LA FCT:
· Transmitir a los pacientes y familiares, la información sanitaria precisa para fomentar hábitos saludables.

· Desinfectar instrumental sanitario.

· Preparar los medios materiales para la limpieza y aseo de pacientes encamados.

· Realizar técnicas de aislamiento, vistiéndose adecuadamente.

· Ejecutar el cambio de ropa en camas desocupadas.

· Ejecutar el cambio de ropa en camas ocupadas.

· Aplicar técnicas de higiene y prevención de escaras.

· Limpiar y ordenar las unidades de paciente.

· Realizar técnicas de baño parcial, baño total, lavado de cabello y de boca y dientes a pacientes encamados.

· Preparar el material y efectuar medición de constantes. Anotarlo en hoja de enfermería.

· Obtener muestras de excretas (orina...), anotando el valor medido.

· Movilizar a pacientes encamados.

· Traslado de paciente de cama al sillón.

· Aplicaciones de frío/calor.

· Seleccionar material adecuado para administrar medicamentos por vía oral, rectal y tópica. 

· Alimentar a pacientes por S.N.G.

· Ordenar el almacén.

OTROS CRITERIOS A TENER EN CUENTA:
	DOCUMENTACIÓN                        Y TARJETA IDENTIFICATIVA:
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NEGATIVO                POSITIVO                             EXCELENTE

UNIFORMIDAD (PELO, UÑAS, PENDIENTES…)


NEGATIVO                POSITIVO                             EXCELENTE

PUNTUALIDAD: 

             NEGATIVO                POSITIVO                             EXCELENTE

OBSERVACIONES (ACTITUD EN EL SERVICIO):

             NEGATIVO                POSITIVO                              EXCELENTE

FALTAS:


ASPECTOS A EVALUAR EN LA FCT:
	Aspectos a EVALUAR
	Negativa
	Positiva
	Excelente

	Capacidades técnicas.
	
	
	

	Capacidades organizativas.
	
	
	

	Capacidades relacionales.
	
	
	

	Capacidades de respuestas a las contingencias.
	
	
	

	Valoración global de la empresa colaboradora.
	
	
	

	Otros aspectos.
	
	
	


El alumno/a:………………………………………………………………………………….………. recibe información general sobre el funcionamiento de la FCT, así como la relativa a los criterios de evaluación de la FCT en el CFGM de “Cuidados Auxiliares de Enfermería”, el 14 de septiembre de 2020.
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