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A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

En este apartado se detallan los objetivos que el centro quiere desarrollar para favorecer el desarrollo del
perfil de alumnado que se pretende alcanzar.

A.1l. OBJETIVOS PARA MEJORAR DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

e Elevar el numero de alumnos/as matriculados en los cursos que les corresponden por edad.

e Aumentar el numero de alumnos/as que promocionan en los distintos cursos.

e Aumentar las medidas de atencién a la diversidad para evitar la repeticion de cursos.

e Plan de apertura Biblioteca.

e Fomentar el habito de estudio y trabajo diario en las diferentes materias.

e Compensar el desajuste curricular que puede presentar el alumnado en situacion de desventaja
educativa.

e Facilitar la integracion escolar del alumnado mediante los programas de transito desde la Educacion
Primaria a Educacion Secundaria, y desde Educacién Secundaria al Bachillerato o Ciclos de Grado Medio,
prestando especial atencion a aquellos que se incorporan tardiamente o de forma irregular al sistema
educativo.

e Disminuir el numero de alumnos/as que por cualquier circunstancia presenten riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo.

e Mejorar la comprension lectora y expresion oral y escrita.

e Incrementar el nUmero de alumnos/as que obtienen su titulacién al finalizar ESO, Bachillerato, y Ciclo
Formativo.

e Incrementar el alumnado que continta estudios al finalizar ESO y Bachillerato.

e Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e
iniciandose en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi como en el proceso de toma
de decisiones.

e Mejorar la adquisicion de las competencias clave.

e Desarrollar los Planes estratégicos.

A.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DEL CLIMA ESCOLAR

e Mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar para el desarrollo de la actividad
lectiva.

e Establecer normas de convivencia en el aula consensuadas por todos los alumnos/as del grupo.

e Utilizar a los mediadores/as del centro en la resolucién de conflictos.

e Incrementar el porcentaje de familias que establecen compromisos de convivencia con el centro.

e Difusién de las normas fundamentales de convivencia, a principio de curso.

e Aumentar las tutorias con aquellas familias que presentan mas problemas de convivencia.

e Crear un departamento de convivencia con el fin de prevenir y mejorar la convivencia del centro.

A.3. OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

e Aumentar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.
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e Extender la transparencia e informacion a las familias y alumnado sobre los procesos de evaluacion, asi
como de otras actuaciones educativas de interés que el centro desarrolle.

e Elevar el grado de satisfaccion de familias y alumnado con las actuaciones tutoriales desarrolladas por
el centro.

e Aumentar el grado de satisfaccion de las familias y el alumnado con los proyectos y actuaciones
desarrolladas por el centro.

e Establecer, cuando sea necesario, compromisos educativos y/o de convivencia con las familias del
alumnado.

e Mantener reuniones periddicas tutor/a del grupo y el padre/madre y delegado/a de grupo.

A.4. ERRADICAR EL ABSENTISMO ESCOLAR EN LAS DISTINTAS ETAPAS

e Incrementar la comunicacién entre los tutores/as y las familias para prevenir el absentismo, mediante el
uso de los recursos que proporciona la Plataforma Pasen.

e Poner en funcionamiento y utilizar la aplicacién Séneca moévil para el control de las ausencias del
alumnado.

e Informar en la reunioén de tutores/as con padres/madres sobre la aplicacion iPasen para estar informados
entre otras cosas de las ausencias de sus hijos/as, poder justificar sus ausencias, pedir cita con tutores/as,
autorizar actividades extraescolares, informacion de calificaciones de las distintas evaluaciones.

A.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS EN FORMACION PROFESIONAL

e Mejorar las competencias laborales, profesionales, personales y sociales del alumnado.

e Desarrollar las actividades de formacion necesarias para la Prevencion de riesgos laborales, gestion
medioambiental y normativa laboral.

e Fomentar la cultura emprendedora del alumnado a lo largo y al final de su formacion.

e Mantener la tasa de alumnado que alcanza un alto dominio de las competencias y alcanza la titulacién.
e Divulgar los cursos de preparacion y las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos.

e Mantener y aumentar el grado de satisfaccion de las empresas con el alumnado.

e Generar entornos seguros en el ambito educativo.

A.6. OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Fomentar la coordinacion del profesorado de cada equipo docente estableciendo reuniones periddicas.
e Fomentar la coordinacion de los miembros de los departamentos didacticos por medio de las reuniones
del mismo.

e Fomentar la coordinacion entre los departamentos didacticos por medio de las coordinaciones de area
y del ETCP.

e Promocionar las actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

e Optimizar los recursos materiales y humanos del centro.

e Revisar y actualizar los documentos del centro como resultado del proceso de Autoevaluacion.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para desarrollar el perfil de alumnado que pretendemos alcanzar se concretan a continuacion los principios
y lineas de actuacion pedagdgicas.
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B.1. LINEAS METODOLOGICAS GENERALES

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para determinar los
procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la planificacién y la generacién de
dinamicas, estos principios vienen determinados en los articulos 4 del Decreto 102/2023 y del
Decreto103/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas de Secundaria y de Bachillerato. No pueden
evitarse, pero se pueden matizar o resaltar en caso de que sean destacables para las dinamicas o
finalidades que persigue la comunidad educativa en su conjunto.

Los principios pedagogicos de ambas etapas son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo
educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas, estos son coincidentes en muchos casos,
con los tradicionalmente llamados temas transversales y estan recogidos en los articulos 6 del Decretos
102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, de curriculo de Educacion Secundaria y de Bachillerato.
En las etapas de Secundaria Y Bachillerato se tendra especial atencion tendra el desarrollo de la
comunicacion linglistica, por lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, incluyendo
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro,
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigaciéon
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacién y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas.

Para ello se tendrd como referencia:

e El éxito escolar, el desarrollo de las capacidades de los alumnos/as y un clima de respeto y convivencia
que facilite el trabajo de alumnado y profesorado deben ser los principios que definan las lineas generales
de actuacién pedagoégica.

e Orientacion personal, social y profesional de los alumnos/as en una educaciéon en conocimientos,
competencias, destrezas y valores.

e Atencion a la diversidad psicoldgica y cultural existente en el alumnado.

e Educar en los valores y normas de la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Educar en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad y en aceptar responsabilidades personales.

e Educar para la paz, el respeto a los derechos humanos, la cooperacion, la solidaridad y el cuidado del
medio ambiente.

e Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos en la practica educativa y en el funcionamiento
del Centro.

e Favorecer la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de ejercicio fisico y habitos saludables
para promocionar la salud individual y colectiva.

e Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales.

e Capacitar para la comunicacion en la lengua propia y en una 0 mas lenguas extranjeras.
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e Incorporar las competencias y los conocimientos necesarios para desenvolverse en la sociedad, con
especial atencién a la comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e Educar para el gjercicio de la ciudadania, la comprension del mundo actual y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

e Estimular el interés por el conocimiento, el compromiso con el estudio y el esfuerzo personal.

e El alumno/a es el responsable mas importante del proceso educativo; sin su voluntad, su esfuerzo y su
dedicacion, el trabajo del resto de la comunidad educativa nunca dara los resultados pretendidos.

e Coordinacion con los centros de procedencia del alumnado de nueva incorporacién al Instituto en
aspectos generales y en el ambito de los departamentos didacticos.

e Prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan.

e Respeto a las iniciativas y metodologias del profesorado en su practica docente en el marco de la
legislacion vigente, de lo dispuesto en el proyecto educativo y en las programaciones de los
departamentos.

e El equipo directivo facilitard el trabajo en equipo y la puesta en comln de métodos e innovaciones que
el profesorado pueda aportar.

e Participaciéon en planes y programas que mejoren la labor educativa y aporten calidad a la ensefanza
gue ofrece el centro.

e Reflexion sobre la tarea educativa y docente en relaciéon con los principios y objetivos educativos
propuestos.

e Promover la colaboracién, participacion y responsabilidad de las familias de los alumnos tanto en
aspectos generales como en el &mbito de las tutorias.

e Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares con finalidades educativas y de convivencia
programadas por el Centro o que otras instituciones pongan a nuestra disposicion.

e Desarrollo de protocolos de actuacién para facilitar y optimizar las tareas del profesorado, del alumnado
y de otros miembros de la comunidad educativa.

B.2. LINEAS METODOLOGICAS EN SECUNDARIA

Segun el Articulo 6 del Decreto 102/2023, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicaciéon linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa,
para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

Para llevar a cabo el tiempo de lectura diario no inferior a 30 minutos se ha establecido un horario. Los
meses impares la lectura se realizara en las 3 primeras horas con una duracion de 10 minutos de lectura
en cada una de las horas. En los meses pares la lectura se realizara en las 3 ultimas horas de clase con
una duracion de lectura de 10 minutos en cada una de estas horas. Debe haber unas actividades previas
y unas actividades posteriores a la lectura. La tematica de la lectura debe estar relacionada con la materia
y con los contenidos que se estén trabajando en clase. Cada departamento lo concretara en las
programaciones didacticas.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada

alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial
al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

9
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c) Desde las distintas materias se favorecerd la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Entre todas las materias se fomentara el uso responsable de las TICs, tanto para la busqueda de
informacion como para la elaboracion de documentos. Se promovera el uso de Google Classroom,
Moodle, etc. para el seguimiento de las materias, la utilizacién de ordenadores para la realizaciéon de
ciertas tareas. La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas
y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que
le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre
ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del
desarrollo del curriculo.

Todas materias contribuiran al desarrollo de este apartado. Tendran especial importancia en las materias
de Musica, Educacion Fisica, Educacion Fisica y Geografia e Historia.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

El Departamento de Convivencia junto con el Departamento de Orientacion contribuira en la formacion de
alumnos/as mediadores, e intervendra en los conflictos que pudieran producirse a lo largo del curso para
favorecer la mediacion y la resolucion pacifica de conflictos.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion
de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizaciéon y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacion y

10



PROYECTO EDUCATIVO IES SANTA BARBARA

de experimentacion, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

En Educacion Secundaria, como principios pedagogicos, se concretan: la lectura, a la que los alumnos
han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia mediante la resolucién pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra
comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica
andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento
critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas del centro.

Para ello se tendra como referencia:

e Todo alumno/a que supere con éxito la Ensefianza Basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado
las competencias clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

o Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del medio
ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan, agravan o
mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

o l|dentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comudn, juzgando criticamente las necesidades y los excesos
y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

o Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del organismo y la
reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad
personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocién
de la salud publica.

o Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusion a
partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

o Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

o Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético
y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

o Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas, aprendiendo a
manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

o Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

o Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando empatia
y generosidad.

o Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza
en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y beneficios de este
altimo.

e Desarrollo de la expresién oral y escrita y del uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la
lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

e Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial. La tutoria personal y la orientacion educativa deben
ser un elemento fundamental en esta etapa.

e Atencion a la diversidad con el desarrollo de programas y actuaciones concretas.

e Metodologia didactica activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado
con integracion en todas las materias de referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.
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e Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades en las que el alumnado
deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

e Las programaciones didacticas incluiran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monogréficos
propios de la materia e interdisciplinares.

e Las programaciones didacticas incluiran actividades que estimulen la motivacién por la utilizacién e
integracion de las TIC, el uso de matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robética y el pensamiento
computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua
castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

e Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar
del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente de cada

grupo.

B.3. LINEAS METODOLOGICAS EN BACHILLERATO

Segun el Articulo 6 del Decreto 103/2023, el curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los
siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Entre todas las materias se fomentara el uso responsable de las TICs, tanto para la blusqueda de
informacion como para la elaboracién de documentos. Se promovera el uso de Google Classroom,
Moodle, etc. para el seguimiento de las materias, la utilizacién de ordenadores para la realizacién de
ciertas tareas.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribuciéon activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida, y como elemento central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito
de la lectura, las practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerdn las alternativas organizativas y
metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado,
presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingtistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de sus mujeres y hombres a la construcciéon del acervo cultural andaluz, formaran parte,
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del desarrollo del curriculo. Todas materias contribuirdn al desarrollo de este apartado. Tendran especial
importancia en las materias de Musica, Educacion Fisica, Educacién Fisica y Geografia e Historia.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

El Departamento de Convivencia junto con el Departamento de Orientacién contribuird en la formacion de
alumnos/as mediadores, e intervendra en los conflictos que pudieran producirse a lo largo del curso para
favorecer la mediacion y la resolucion pacifica de conflictos.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro,
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas.

En la Etapa de Bachillerato, los principios pedagégicos seran, ademas de la busqueda de la adquisicién
de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa, la
integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion la comunicacion, el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, el cuidado Yy la especial atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad. Se
favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

e Favorecer que los alumnos/as aprendan por si mismos, trabajen en equipo y utilicen los métodos de
investigacion apropiados.

e | as programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e Las programaciones didacticas incluirdn la realizaciéon, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacion, monograficos, interdisciplinares o de naturaleza analoga que impliguen a uno o varios
departamentos de coordinacion didactica.

e Las programaciones didacticas incluirdn actividades que estimulen la motivacién por la utilizacién e
integracion de las TIC, el uso de matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robética y el pensamiento
computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua
castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

B.4. LINEAS METODOLOGICAS EN FORMACION PROFESIONAL

e Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional contribuyendo a su desarrollo personal.
e Adquisicién de competencias profesionales, personales y sociales.
e Competencias basicas de la ley de cualificaciones profesionales y de la Formacion Profesional.

13



PROYECTO EDUCATIVO IES SANTA BARBARA

e Incorporacion en las programaciones de los médulos profesionales de las areas prioritarias: tecnologias
de la informacion y comunicacion, idiomas de los paises de la UE, trabajo en equipo y prevencién de
riesgos laborales.

e Realizacién de actividades de orientacion profesional que acerquen a los alumnos/as a la realidad del
mundo laboral y al conocimiento del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

e Fomento de un espiritu emprendedor para el desarrollo de iniciativas profesionales.

e Uso de una metodologia didactica que integre los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos del
campo profesional.

e Facilitar a los alumnos/as su adaptacion a las modificaciones laborales

e Desarrollar una actitud responsable como profesionales sanitarios en el mantenimiento de la salud
individual y colectiva.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO OBJETIVO PRIMORDIAL

Segun Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, el curriculo de la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria expresa el proyecto educativo general y comuan a todos los centros
docentes que lo impartan en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, que cada uno de ellos concretara a
través de su Proyecto educativo.

Para ello, los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar
y ejecutar su Proyecto educativo y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que favorezcan formas
de organizacion propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar su docencia a las
caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro.

Correspondera, por tanto, a los centros y al profesorado realizar una Ultima concrecion y adaptacion de
los curriculos, contextualizandolos y secuenciandolos en funcién de las diversas situaciones educativas y
de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden.

Por otro lado, la igualdad de género, la sostenibilidad, la Educacion vial, el consumo responsable, asi
como otros temas transversales, estan presentes en las areas, se encuentran como desarrollo propio, es
decir, como elementos curriculares de las distintas materias, o0 se detallan como principios pedagdgicos,
lo que los convierte en prescriptivos. En caso de que se quieran resaltar, podran destacarse en este
epigrafe u en los previos.

C.1. CONTEXTO EDUCATIVO: CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL PROYECTO EDUCATIVO
IES SANTA BARBARA

Alumnado
El IES Santa Barbara es un centro publico en el que se imparten ensefianzas de ESO, bachillerato y
Formacion Profesional Inicial de las familias de Sanidad y Seguridad y Medio Ambiente. El alumnado es

muy heterogéneo dependiendo del nivel que analicemos.
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El alumnado de Secundaria y Bachillerato procede de la zona donde se encuentra ubicado el centro.
Se trata de una zona de altos edificios, alta densidad de poblaciéon y origen muy diverso de un nivel
socioecondmico medio bajo, aunque existen familias con niveles de formacién y, por tanto, nivel
adquisitivo, también muy diversos.

Los de Formacién Profesional, a tenor del distrito Unico, proceden de toda la provincia e incluso de otras
provincias de Andalucia, casi todos mayores de edad, de muy diferentes edades y una motivacién muy
distinta a la del alumnado menor. Sus origenes académicos son también muy variados que viene dado
por el procedimiento de admisién que establece diferentes cupos segun los requisitos académicos que
presentan los solicitantes.

En la ESO, las circunstancias socio-familiares también lo son:

e Familias con gran interés por la educacion y formacién de sus hijos/hijas.

e Familias desestructuradas.

e Familias monoparentales.

e Familias con problemas econdmicos.

e Familias con poco interés y participacion y poco colaboradoras en la labor educativa.
e Familias con cierta movilidad: hay altas y bajas por traslados con cierta frecuencia.

e Familias inmigrantes.

El alumnado que se incorpora a 1° de ESO procede de nuestros centros adscritos, con los que
mantenemos fluidas relaciones y tenemos establecido un programa de transito. Durante el periodo de
escolarizacion, y en septiembre, nos llegan muchos de otros centros de la zona, hasta completar muchos
afios los grupos a 30 alumnos/as.

Las caracteristicas del alumnado no son las mismas todos los cursos, especialmente en cuanto a los que
se incorporan a 1°: fluctia el nimero de alumnos que presentan desfase curricular y los que presentan
dificultades de aprendizaje o tienen problemas de convivencia. Por ello serd necesario ajustar nuestra
actividad para atender los diferentes casos.

Las expectativas del alumnado y sus familias varian: aproximadamente la mitad del alumnado y sus
familias aspiran a terminar estudios Universitarios; en menor medida, otros alumnos y sus familias esperan
cursar Ciclos Formativos o Bachillerato.

Aunque en el instituto se fomenta y practica la lectura diaria, el habito lector esta poco extendido fuera del
ambito escolar: en la mitad de los hogares hay pocos libros, menos de 50.

Solo la mitad dispone de habitacion propia o lugar habilitado para el estudio y acceso a internet, aunque
no lo usan con frecuencia para tareas escolares ni como herramienta de trabajo, Mévil tienen casi todos.
El 10% de las familias nunca preguntan a sus hijos/as cdémo les ha ido en clase y el 34% nunca controlan
las tareas que llevan para hacer o estudiar. El 41% no tiene a nadie que le ayude o apoye fuera del centro
para hacer sus tareas.

Hay un 10% del alumnado que dice dedicar nada de tiempo a las tareas escolares ni estudiar (un 37%
alrededor de dos horas) y pasan muchas horas frente al televisor o con videojuegos.

Al 16% no le gusta nada venir al Instituto y al 48% poco. Sin embargo, la inmensa mayoria dice mantener
buenas relaciones tanto con los comparfieros como con el profesorado y este porcentaje ha aumentado en
los dltimos afos.

Los que llegan a 4° ESO, en su mayoria continian estudios de bachillerato y en menor nimero Ciclos
Formativos de Grado Medio, son muy pocos los que se incorporan al mundo laboral.
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El alumnado de bachillerato procede de nuestro propio centro y, en menor numero, de algunos centros de
la zona que no tienen bachillerato.

En cuanto a su desarrollo personal, continda su evolucion natural. En el ambito cognitivo, el desarrollo del
pensamiento formal les permite asumir nuevas habilidades y el razonamiento formal les permite operar
sobre proposiciones y no solo sobre situaciones reales.

En general, los chicos/as de estas edades tienen mucha mas autonomia personal y estan socialmente
mas integrados. Para ellos la pertenencia a un grupo y las relaciones personales son muy importantes. A
veces presentan baja autoestima.

Algunos llegan por diferentes vias. Los que proceden de pruebas libres o terminan con dificultades la ESO
suelen tener mas dificultades y obtienen peores resultados. Es también una etapa en la que llega el
momento de la eleccion vocacional.

La mayoria del alumnado que termina Bachillerato prosigue estudios universitarios, aunque en los ultimos
aflos ha aumentado el numero de los que se deciden por Ciclos Formativos de Grado Superior,
especialmente de los de la Familia Profesional de Sanidad, seguramente porque la conocen muy bien al
impartirse en nuestro centro.

El alumnado que accede a los ciclos formativos de las Familias Profesionales de Sanidad y
Seguridad y Medio Ambiente es muy heterogéneo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e La procedencia del alumnado puede ser de cualquier zona de la provincia de Malaga, asi como de
cualquier provincia de Andalucia.

e El nivel educativo es variado teniendo en cuenta los requisitos académicos de acceso mediante los
diferentes cupos regulados en el procedimiento de admision (ESO, Prueba de acceso, Curso de Acceso,
titulo de técnico, FPB, para los ciclos formativos de grado medio, o bachillerato, prueba de acceso, titulo
de técnico, titulo de técnico superior, 0 estudios universitarios sin concluir para los ciclos formativos de
grado superior).

e | a edad del alumnado es también muy variada, siendo la mayoria alumnos/as mayores de edad, aunque
en el Ciclo Formativo de Grado Medio hay cada vez mayor nimero de alumnos/as menores de edad.

e Los motivos para cursar los ciclos formativos varian segun los ciclos de grado medio y superior y dentro
de los ciclos de grado superior, hay ciclos en los que la motivacién del alumnado es muy elevada (Higiene
Bucodental, Laboratorio Clinico y Biomédico). Los principales motivos son: formarse para acceder a un
puesto de trabajo, mejorar la empleabilidad y acceder a estudios universitarios.

e El nivel socioeconémico de las familias es variado, algunos/as alumnos/as tienen diferentes tipos de
beca, otros viven en el ndcleo familiar y otros estan independizados.

e La situacion personal del alumnado es muy variable: alumnado con cargas familiares (son padres o
madres de familia, cuidan a los abuelos...), alumnado con cargas laborales (deben conciliar estudios y
trabajo y a veces familia).

e La mayor parte del alumnado posee ordenador en su domicilio con acceso a Internet y dispone de
teléfono movil.

C.2. MATERIAS E ITINERARIOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Para la organizacién curricular de Educacion Secundaria Obligatoria se tendra en cuenta el articulo 5 de
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e En 1° ESO de las optativas en las que se podia matricular el alumnado se han formado un grupo de
Computacién y Robotica y un grupo de Oratoria y Debate.
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e En 2° ESO de las optativas en las que se podia matricular el alumnado se han formado 1 grupo de
Oratoria y Debate y 2 grupos de Francés.

e En 3° ESO de las optativas en las que se podia matricular el alumnado se han formado 1 grupo de
Oratoria y Debate, 1 grupo de Francés y 1 grupo de Cultura del Flamenco.

e En 4° ESO se han creado 1 grupo con Matematicas B y 1 grupo con Matematicas Ay 1 grupo de Filosofia
y 1 grupo de Aprendizaje Socioemocional.

o El alumnado matriculado en la opcion de Ciencias cursara Biologia y Geologia, Fisica y Quimica
y podra elegir entre Musica, Francés y Digitalizacion.

o El alumnado matriculado en la opcién de Humanidades y Ciencias Sociales cursara Economia,
Latin y podra elegir entre MUsica, Francés y Digitalizacion.

C.3. MATERIAS E ITINERARIOS DE BACHILLERATO

e El alumnado matriculado en 1° de Bachillerato en la opcién de Ciencias cursara Matematicas y elegira
dos de las siguientes materias: Biologia y Geologia, Dibujo Técnico o Fisica y Quimica. Este alumnado
también puede elegir 2 de las siguientes materias: Anatomia Aplicada, francés o Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

e El alumnado matriculado en 1° de Bachillerato en la opcion de Humanidades y Ciencias Sociales puede
elegir entre Latin y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales. Ademas, debe elegir 2 de las siguientes
materias: Economia, Historias del Mundo Contemporaneo, Literatura Universal o Griego. Este alumnado
también puede elegir 2 de las siguientes materias: Patrimonio Cultural Artistico de Andalucia, Francés o
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e El alumnado matriculado en 2° de Bachillerato en la opcién de Ciencias cursara Matematicas Il y elegira
dos de las siguientes materias: Biologia, Dibujo Técnico, Fisica o Quimica. Este alumnado también se
matricula en Actividad Fisica, Salud y Sociedad y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 1.

e El alumnado matriculado en 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales puede elegir entre
latin 1l y Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il. Puede elegir dos de las siguientes materias:
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, Geografia, Griego Il o Historia del Arte. Este alumnado también
se matricula en Actividad Fisica, Salud y Sociedad y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il.

C.4. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA ATENCION EDUCATIVA Y PROYECTOS
TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES

1° ESO: ATENCION EDUCATIVA

12 Evaluacion
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e Inteligencia y regulacion emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado de 1° de ESO,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizard e investigara sobre diversas cuestiones:

o ¢Qué es la inteligencia?

o La inteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales.

o Las 6 emociones basicas, autoestima, etc.

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacién (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase.

e Inteligencia artificial y redes sociales: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara
e investigara sobre:

o Definicion: Concepto de Inteligencia artificial.

o Historia e hitos de la evolucién tecnoldgica. Las tres leyes de la robdtica.

o Desafios morales y éticos: paro tecnoldgico, robots humanoides.

o Las redes sociales y su impacto en la sociedad, etc.

22 Evaluacion

e L os derechos humanos: en este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas
cuestiones:

o Leer el preambulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, suefo, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climatico y medio ambiente: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara
e investigara sobre:

o Medio ambiente, contaminacion y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad:

o Definicién: Feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone
de Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

2° ESO: ATENCION EDUCATIVA

12 Evaluacion
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e Inteligencia y regulacion emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado de 2° de ESO,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizard e investigara sobre diversas cuestiones:

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacion (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase. ¢Qué es la inteligencia?

o Lainteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales. Las 6 emociones
basicas, autoestima, etc.

e Inteligencia artificial y redes sociales: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara
e investigara sobre:

o Definicién: Concepto de Inteligencia artificial.

o Historia e hitos de la evolucion tecnoldgica. Las tres leyes de la robdtica.

o Desafios morales y éticos: paro tecnoldgico, robot humanoides.

o Las redes sociales y su impacto en la sociedad, etc.

22 Evaluacion

e | os derechos humanos: en este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas
cuestiones:

o Leer el preambulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud:

o En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, sueno, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climatico y medio ambiente:

o Medio ambiente, contaminacién y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad:

o Definicién: Feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone
de Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

3° ESO: ATENCION EDUCATIVA

12 Evaluacion
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e Inteligencia y regulacion emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado de 3° de ESO,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizard e investigara sobre diversas cuestiones:

o ¢Qué es la inteligencia?

o La inteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales.

o Las 6 emociones basicas, autoestima, etc.

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacion (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase.

e Inteligencia artificial y redes sociales: En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara
e investigara sobre:

o Definicion: Concepto de Inteligencia artificial.

o Historia e hitos de la evolucién tecnoldgica. Las tres leyes de la robdtica.

o Desafios morales y éticos: paro tecnoldgico, robots humanoides.

o Las redes sociales y su impacto en la sociedad, etc.

22 Evaluacion

e Los derechos humanos: en este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas
cuestiones:

o Leer el preambulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud: En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, suefio, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climético y medio ambiente:

o Medio ambiente, contaminacién y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad

o Definicién: Feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone
de Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

4° ESO: ATENCION EDUCATIVA

12 Evaluacion
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e Inteligencia y regulacion emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado de 4° de ESO,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizard e investigara sobre diversas cuestiones:

o ¢Qué es la inteligencia?

o La inteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales. Las 6 emociones
basicas, autoestima, etc.

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacion (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase.

e Inteligencia artificial y redes artificiales: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara
e investigara sobre:

o Definicion: Concepto de Inteligencia artificial.

o Historia e hitos de la evolucién tecnoldgica. Las tres leyes de la robdtica.

o Desafios morales y éticos: paro tecnoldgico, robots humanoides.

o Las redes sociales y su impacto en la sociedad, etc.

22 Evaluacion

e Los derechos humanos:

o En este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas cuestiones:

o Leer el preambulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud:

o En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, sueno, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climatico y medio ambiente:

o Medio ambiente, contaminacion y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad:

o Definicién: feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone de
Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

1° BACHILLERATO: PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES

12 Evaluacion
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e Las teorias éticas: en el presente proyecto de investigacion el alumnado de 1° de Bachillerato,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizara e investigara sobre las diversas teorias éticas
clasicas y contemporaneas mas relevantes de la historia, desde el intelectualismo moral socrético y la
ética de la felicidad de Aristételes, hasta el emotivismo moral de Hume, el deontologismo kantiano y
la critica de Nietzsche a la moral.

e Inteligencia y regulacién emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e
investigara sobre:

o ¢Qué es la inteligencia?

o La inteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales. Las 6 emociones
bésicas, autoestima, etc.

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacién (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase.

22 Evaluacion

e Los derechos humanos: en este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas
cuestiones:

o Leer el predmbulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud:

o En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, suefo, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climatico y medio ambiente:

o Medio ambiente, contaminacién y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad:

o Definicién: Feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone de
Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

2° BACHILLERATO: PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES

12 Evaluacion
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e Las teorias éticas: en el presente proyecto de investigacion el alumnado de 1° de Bachillerato,
distribuido en distintos grupos de trabajo, profundizara e investigara sobre las diversas teorias éticas
clasicas y contemporaneas mas relevantes de la historia, desde el intelectualismo moral socrético y la
ética de la felicidad de Aristételes, hasta el emotivismo moral de Hume, el deontologismo kantiano y
la critica de Nietzsche a la moral.

e Inteligencia y regulacion emocional: en este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e
investigara sobre:

o ¢Qué es la inteligencia?

o La inteligencia emocional (Daniel Goleman): habilidades emocionales y sociales.

o Las 6 emociones basicas, autoestima, etc.

o Finalmente, deberan elaborar y realizar una presentacién (en todos los proyectos) que expondran
ante la clase.

22 Evaluacion

e Los derechos humanos: En este proyecto vamos a investigar sobre la DUDH, de 1948. Algunas
cuestiones:

o Leer el preambulo y resumir los 20 primeros derechos.

o Definir conceptos: ONU, dignidad, derechos, Estado, libertad, derechos humanos.

o Investigad sobre la historia de los Derechos Humanos.

o Explicar una de las 3 generaciones de Derechos, noticias en las que se incumplan, etc.

e Deporte y salud:

o En este proyecto de investigacion el alumnado profundizara e investigara sobre:
o Habitos saludables: alimentacion, sueno, etc.

o Recomendaciones de la OMS sobre el deporte.

o Los riesgos asociados a la vida sedentaria.

o El deporte femenino, y los valores del deporte: esfuerzo, disciplina, sacrificio, etc.

32 Evaluacion

e Cambio climatico y medio ambiente:

o Medio ambiente, contaminacién y desarrollo sostenible.

o Definicidn, causas y consecuencias del cambio climatico.

o Movimiento de la juventud por el clima: Greta Thunberg.

o Ecologismo y ecodependencia, pérdida de la biodiversidad, etc.

e Feminismo e igualdad:

o Definicién: Feminismo, machismo y hembrismo.

o Historia del feminismo y el sufragio femenino: Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges, Simone de
Beauvoir, Clara Campoamor, etc.

o Violencia e igualdad de género: techo de cristal, micromachismos, etc.

C.5 LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL CONTRIBUIRA A DESARROLLAR EN LOS
ALUMNOS/AS LAS CAPACIDADES QUE LES PERMITAN

1. Desarrollar la competencia general correspondiente a las cualificaciones profesionales.
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2. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo, asi como los mecanismos de
insercion profesional.

3. Conocer la legislacion laboral y los derechos y deberes en las relaciones laborales.

4. Aprender a trabajar en equipo, formandose en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica de
los mismos.

5. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, y prevenir los riesgos laborales.
6. Desarrollar una identidad profesional que les motive para futuros aprendizajes.

7. Preparar a los alumnos para que sepan adaptarse a la evolucion de los procesos productivos, los
avances tecnolégicos y a los cambios sociales.

8. Afianzar el espiritu emprendedor para desarrollar actividades e iniciativas empresariales.

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

Para que exista un Departamento didactico debe estar formado por, al menos, dos profesores/as.

e La profesora de Economia se integrara en el Departamento de Geografia e Historia.
Los profesores de Tecnologia se integraran en el Departamento de Fisica y Quimica.
El profesor/a de Equipos electrdnicos se integra en el Departamento de Sanidad.

e La profesora de francés, junto con el profesorado de inglés, se integran formando el departamento de
Idiomas.

e Otros 6rganos de coordinacion: Biblioteca y Recursos audiovisuales y Planes y Proyectos Educativos
e Internacionales, Departamento de Formacion en Centros de Trabajo y el Departamento de
Convivencia.

e Al departamento de Filosofia y Cultura Clasica pertenece el profesor/a de Filosofia, el profesor/a de
griego y latin y el profesorado de Religion.

e Las reducciones de los departamentos de coordinacién didactica dependeran del ndamero de
profesores/as que formen los mismos:
o Hasta 3 profesores/as: 2 horas.
o Hasta 6 profesores/as: 3 horas.
o Mas de 6 profesores/as: 4 horas.
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. OTROS ORGANOS DE COORDINACION.

AREAS DE COMPETENCIAS. REDUCCIONES

Jefes/as de departamentos Reduccion
Matematicas 3
Fisica, Quimica y Tecnologia 3
Biologia y Geologia 2
Lengua Castellana y Literatura 3
Idiomas 3
Geografia e Historia y Economia 3
Formacion y Orientacion Laboral 3
Educacion Fisica 2
Artes 2
Convivencia 3
Filosofia y Cultura Clasica 2
Fase de formacion en empresa u organismo 2
equiparado (FFEOE) y FCT

Biblioteca y Recursos audiovisuales 2
Planes y Proyectos Educativos e Internacionales | 3
Formacién, evaluacién e innovacion educativa 2
Actividades complementarias y extraescolares 2
Sanidad 6
Seguridad y Medio Ambiente 6
COORDINADORES/AS DE AREA

Area competencia cientifico-tecnoldgica 2
Area competencia social-lingtiistica 2
Area artistica 2
Area Familia Profesional 2
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Total 57

Las horas correspondientes al Departamento de Orientacién estan incluidas en las horas del cupo del
orientador/a tal como se recoge en el Manual de calculo de cupo.

D.1. COMPOSICION DE LAS AREAS DE COMPETENCIA

e Area social-linguistica: departamentos de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, e
Idiomas.

e Area cientifico-tecnolégica: departamentos de Matematicas, fisica y quimica y tecnologia, Biologia y
Geologia.

e Area Artistica: departamentos de Artes, Educacién Fisica y Griego, latin y filosoffa. Religion.

e Area de Formacion Profesional: departamentos de Familia Profesional de Sanidad, Familia
Profesional de Seguridad y Medio Ambiente, FOL y Fase de formacion en empresa u organismo
equiparado (FFEOE)/FCT

e El jefe/a del departamento de Sanidad coordinara el Area de Familia Profesional.

e El jefe/a del departamento de FFEOE/FCT coordinara las practicas en empresa y el Proyecto
intermodular y tramitara la documentacién correspondiente en colaboracion con los tutores/as duales/FCT.

D.2. COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y RECURSOS AUDIOVISUALES
e Coordinar al profesorado que forme parte de la biblioteca.

e Custodiar los fondos documentales del instituto.

e Impulsar actividades relacionadas con la lectura.

e Coordinar el Plan lector.

e Administrar el presupuesto que el Consejo Escolar destine al departamento.

D.3 COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS E
INTERNACIONALES

e Impulsar la participacion del Instituto en planes y proyectos, tanto los convocados por la administracion
educativa, como por la Unién Europea.

e Coordinar la elaboracion de los proyectos que solicite el instituto.

e Coordinar el desarrollo de los citados proyectos.

e Coordinar la memoria final.

e Colaborar con el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién educativa en la evaluacion de
los planes y proyectos.

e Impulsar la participacién en planes de visitas e intercambios, especialmente en el campo de la Formacion
Profesional Inicial.
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e Gestionar las solicitudes del alumnado para la realizacion de la Fase de formacion en empresa u
organismo equiparado (FFEOE) en otros paises de la Unién Europea.

e Gestionar las estancias del alumnado beneficiario de los mismos.

e Organizar la recepcion de las visitas de profesorado y alumnado procedente de otros centros y/o paises.

D.4. DEPARTAMENTO DE FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(FFEOE) Y FCT

A este Departamento, pertenece todo el profesorado tutor/a dual y el que imparte los modulos FCT y
Proyecto/ Proyecto integrado/Proyecto intermodular en cualquiera de los ciclos formativos, y tendrd las
siguientes competencias:

e Supervisar la programacion de las actividades formativas realizadas por los Tutores/as docentes.

e Coordinar la programacion del médulo de FCT que realiza el Departamento de Formacién en Centros
de Trabajo.

e Coordinar el apartado de las programaciones sobre la Fase de formacion en empresa y organismo
equiparado (FFEOE).

e Colaborar con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas y entidades publicas o
privadas para la realizacion de la fase de practicas en empresa del alumnado del Centro educativo.

e Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracién y presentarlos al director/a para su firma.

e Realizar una Memoria del desarrollo del médulo de FCT y de FFEOE en colaboracion con el profesorado
gue ha realizado el seguimiento de dicho mdédulo, valorando el desarrollo del mismo al finalizar el curso.
e Elaborar el calendario y las actividades a realizar cuando finaliza el periodo de FCT en los CF de 1400
horas.

e Informar sobre la normativa vigente y los plazos para solicitar el alumnado exenciones y/o autorizaciones
especiales.

e Convocar a los equipos docentes para atender las solicitudes de exencion de FCT y de FFEOE

e Realizar las gestiones con las empresas u organismos equiparados para la planificacion y determinacion
de los programas formativos y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

e Dar el visto bueno al resumen de gastos de desplazamiento ocasionados en el seguimiento de la
FFEOE/FCT que presentan los tutores/as duales/docentes.

e Proponer a la jefatura de estudios el calendario de presentacién del alumnado en las empresas al inicio
del periodo de FFEOE/FCT.

e Coordinar junto con el equipo docente el calendario de exposicion de los proyectos
intermodulares/proyectos.

e Colaborar con la direccion del centro en la consolidacion de las ayudas de FFEOE/FCT.

D.5. COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

e Coordinar al profesorado que desarrolle acciones encaminadas a la mejora de la convivencia escolar.
e Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que pudieran
plantearse en el centro.

e Coordinar y facilitar el desarrollo de las actividades de mediacion que se lleven a cabo en el centro para
la resolucién pacifica de los conflictos.

e Coordinar el funcionamiento del Aula de Mediacién-Convivencia del centro.

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con la promocion
de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

e Impulsar junto con la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” el desarrollo de actividades para el
fomento de la cultura de paz y la educacion en valores.

e Colaborar con el Plan de Igualdad de Género en la prevencion de la violencia de género y en el fomento
de valores de respeto e igualdad.
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e Administrar el presupuesto del departamento.

D.6. DESIGNACION DE LOS JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS Y COORDINADORES/AS DE AREA

La persona que desempefie la tarea de jefe/a de departamento y la coordinacion de area serd nombrada
por el/la director/a del Centro, pudiendo atender la propuesta que realice el departamento respetando, en
todo caso, lo establecido en el articulo 95.2 del Decreto 327/2010 con relacion al derecho preferente de
los catedréticos/as a ejercer la jefatura de departamento.

E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO

E.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO
EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO

Segun el Articulo 13 Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia:

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la evaluacion
del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacién tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacién del alumnado seran los criterios de evaluacion de cada materia.

4. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se
estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

6. Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexible
y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que
permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizaciéon de los procesos asociados a la evaluaciéon se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluacion negativa en alguna materia cursada podra realizar una prueba
extraordinaria en las fechas que se determine por orden.

8. La evaluacion en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se
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estableceran los oportunos procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion, que, en todo caso,
atenderan al caracter continuo y diferenciado segun las distintas materias. Dichos procedimientos seran
regulados por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Segun el Articulo 14 Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia:

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la evaluacion
del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacion tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seréan los criterios de evaluacion de cada materia.

4. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se
estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles,
flexibles y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje
gue permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluaciéon se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

7. ElI alumnado con evaluacidon negativa en alguna materia cursada podra realizar una prueba
extraordinaria en las fechas que se determine por orden.

8. La evaluacioén en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se
estableceran los oportunos procedimientos de aclaracién, revisién y reclamacion, que, en todo caso,
atenderan al caracter continuo y diferenciado segun las distintas materias. Dichos procedimientos seran
regulados por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Criterios de calificacion:
Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto,
de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Criterios de evaluacion:

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo
de la misma. Los responsables de la concrecién de los criterios de evaluaciéon para todas las etapas
educativas que se imparten son los departamentos didacticos.

Los criterios de evaluacién se han de poder medir, y su medicién ha de ser transparente y conocida por el
alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de manera objetiva, para ello se necesitan
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criterios de calificacién claros que determinen, cuando el alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo
de cada criterio de evaluacién. Tal y como se indica en las érdenes correspondientes, los criterios de
evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion
de las acciones que describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan
ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del
alumnado y de su contexto.

Canales de comunicacioén y participacién con alumnado y familias:
Los canales de comunicacion seran a través de iPasen, correo electrénico, llamadas telefénicas vy
entrevistas personales cuando se solicite.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través
de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su Educacién. Para garantizar la
objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y los criterios de evaluacion y
calificacion.

Instrumentos de evaluacion:

Tal y como indican los Decretos de Secundaria y Bachillerato, se promovera el uso generalizado de
instrumentos de evaluacidon variados, diversos, accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de
evaluacion. Se han de adaptar a las distintas situaciones de aprendizaje y han de permitir la valoracién
objetiva de todo el alumnado y han de garantizar que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacién se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. El profesorado llevara a cabo la evaluaciéon, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacién y el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacién incluiran propuestas contextualizadas y
realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicion de las competencias; propondran
situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan la activacion de los conocimientos y
estrategias de resolucién de situaciones-problemas y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del
proceso de aprendizaje. Su planificacion y seleccion se realizara considerando, ademas, su capacidad
diagnostica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una
evaluacién competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

EVALUACION INICIAL EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

En las sesiones de evaluacion continua reguladas en los articulos 13 y 15 de las Ordenes de Educacion
Secundaria y Bachillerato, respectivamente, se menciona que en ellas se acordara la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso regulada en los articulos 14 y 16 de las
Ordenes de Educacion Secundaria y Bachillerato, de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que,
al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por
parte del equipo docente en una unica sesion de evaluacion ordinaria. En las sesiones de evaluacion
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ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. Esta
calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas
de la materia.

Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacién, a través de los cuales se valorara el
grado de consecucion de las competencias especificas. Ademas, segun lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias, el
resultado de la evaluacidbn se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes
materias al alumnado y a sus padres, madres, o0 personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacion continua, en la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la
informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
Su mejora.

En Bachillerato, es en las sesiones de evaluacion extraordinaria donde se decidira sobre la evaluacion de
materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesidén para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado
de segundo de Bachillerato no seré anterior al 22 de junio de cada afio.

Como se producen estas sesiones, con qué informacion, el calendario, asi como la informacion que se
transmite a la familia a través de los boletines de calificacion, sera decisiones a tomar por la comunidad
educativa y a determinar en el Proyecto educativo del centro.

Todo ello lo podemos resumir en:

e La informacién que se transmitira al alumnado y a las familias, indicando las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las recomendaciones
y orientaciones para su mejora.

e Se incluird, si procede, el informe elaborado a la finalizacién del curso anterior en el que se han detallado,
al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.

e Los procedimientos que se establezcan para informar al alumnado y a su familia sobre la calificacion de
las materias que integran los ambitos.

e El calendario de realizacion de las diferentes sesiones de evaluacion.

e Como se realizan las sesiones de evaluacion en relacion al intercambio de informacién sobre el progreso
educativo del alumnado, sobre la adopcion de decisiones orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje y de la practica docente.

SESIONES DE EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

En las sesiones de evaluacién continua reguladas en los articulos 13 y 15 de las Ordenes de Educacién
Secundaria y Bachillerato, respectivamente, se menciona que en ellas se acordara la informacién que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso regulada en los articulos 14 y 16 de las
Ordenes de Educacion Secundaria y Bachillerato, de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que,
al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por
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parte del equipo docente en una unica sesion de evaluacion ordinaria. En las sesiones de evaluacion
ordinaria, el profesor/a responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. Esta calificacién
ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la
materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorara el grado de consecucion de las competencias especificas. Ademas, segun lo establecido en el
articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas
materias, el resultado de la evaluacién se expresara mediante una unica calificacién, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes
materias al alumnado y a sus padres, madres, o0 personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacién continua, en la sesion de evaluacidon ordinaria, se acordara la
informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
Su mejora.

En Bachillerato, es en las sesiones de evaluacion extraordinaria donde se decidira sobre la evaluacion de
materias no superadas en la evaluacién ordinaria. Esta sesién para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado
de segundo de Bachillerato no seré anterior al 22 de junio de cada afio.

Como se producen estas sesiones, con qué informacion, el calendario, asi como la informacion que se
transmite a la familia a través de los boletines de calificacion, sera decisiones a tomar por la comunidad
educativa y a determinar en el Proyecto educativo del centro.

En las sesiones de evaluacion de ESO y Bachillerato:
1. El tutor/a del grupo organiza y preside las sesiones y levanta acta de las mismas.

2. La evaluacioén serd realizada por el equipo docente coordinados por el profesor tutor.

3. La patrticipacién del alumnado en las sesiones de evaluacion se hara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento:

4. El desarrollo de la sesion de evaluacién sera el siguiente:

e Informacién académica que corresponda (bajas, asignaturas pendientes, etc.)

e Aspectos positivos y aspectos negativos relacionados con el funcionamiento del grupo.

e Valoracion del rendimiento académico del grupo.

e Intervencion de los representantes de los alumnos (fin de la asistencia de los alumnos/as).

e Valoracién del Equipo docente de lo planteado por el grupo.

e Progresos y dificultades del alumnado relacionados con la expresion y comprension oral y escrita, lectura
y comprension lectora.

e Andlisis individualizado de los alumnos.

e Acuerdos del equipo docente (refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. de Orientacion,
cambios en la distribucion de la clase...)

e Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas educativas de caracter
curricular u organizativo, cambios metodolégicos, recursos didacticos...).

e Oftros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de pruebas, recuperacién de
pendientes...).
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5. El/la profesor-tutor/a cumplimentara las actas en las que se haran constar los acuerdos y decisiones
adoptados; la valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos constituira el punto de partida de
la siguiente evaluacion.

Diferenciamos dos tipos de actas:

e El acta de la sesidn de evaluacion, en el sentido en el que lo define la normativa, que se cumplimentara
utilizando el programa Séneca.

e El acta de evaluacion que genera el programa Séneca con las calificaciones del alumnado.
La informacién de las calificaciones se haran via pasen a los tutores legales.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

En la ESO supondran, entre otras posibilidades, el cambio de optativa del alumno pasando a alguno de
los refuerzos que se impartan, o la intervencion del profesorado de Educacién Especial, si lo autorizan los
padres. La informacion sobre cada alumno/a sera trasladada a su familia via iPasen, correo electrénico y
entrevistas personales.

ACLARACION Y REVISION EN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en los articulos 27 y 28 de la Orden de Educacion
Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que:

1. Los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como
sobre la decision de promocién vy titulacién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que
sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Con respecto al procedimiento de revision regulado en los articulos 28 y 29 de la Orden de Educacion
Secundaria y de Bachillerato de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que:

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento
gue se establece en este articulo.

2. Los procedimientos de aclaracion, revision y reclamacién, estan regulados tanto en la Orden de
Educacion Secundaria como en la de Bachillerato, ambas del 30 de mayo de 2023, siendo coincidentes
en su detalle. En este epigrafe se detallara lo referente a la parte de los procesos que se lleven a cabo en
el centro, es decir, la aclaracion y la revision de calificaciones o decisiones tomadas sobre la promocién o
titulacion del alumnado.
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PROMOCION Y TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO
Secundaria

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las
decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente del alumno o alumna, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de
las competencias establecidas y la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el
alumnado promocionara de curso cuando el equipo docente considere que las materias o &mbitos que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impiden seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucién
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado todas las materias o0 &mbitos cursados
0 tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes
promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran los programas de refuerzo del
aprendizaje que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la aplicacion personalizada
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar, y en todo caso, al
finalizar el curso. Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas,
gue incluiran los elementos curriculares prescriptivos, asi como la indicacion del grado de desarrollo de
los criterios de evaluacion de las competencias especificas esperado en las materias 0 &mbitos objeto del
programa de refuerzo del aprendizaje, para que puedan ser evaluables. Esta circunstancia, la superacion
0 no de los programas, sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

4. Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo, seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

5. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional, y se tomara
tras haber agotado las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumno/a podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

6. En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa.

7. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
méximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
podra prolongar un afio el limite de edad.

8. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
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condiciones se recogeran en un programa de refuerzo del aprendizaje personalizado con cuantas medidas
se consideren adecuadas para este alumnado.

9. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer criterios para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las competencias a efectos
de promocién del alumnado.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que, al terminar la etapa,
haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente
del alumnado. La Consejeria competente en materia de educacién podra establecer criterios para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

4. En cualquier caso, el alumnado recibird, al concluir su escolarizacién en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, una certificaciébn académica en la que constara el nimero de afios cursados y el
nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo
2.2, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se
prevé en el articulo 14.7, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, de acuerdo con el curriculo y la
organizacion que a tales efectos establezca por orden la Consejeria competente en materia de Educacion.

Bachillerato

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tengan
evaluacién negativa en dos materias como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso
de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes.

2. La superacién de las materias de segundo curso que implican continuidad, recogidas en el Anexo V del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estara condicionada a la superacion de las correspondientes
materias de primer curso. No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse
de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre
que el profesorado que la imparta considere que retne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar también la materia de primer
curso, que tendra la consideracién de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

3. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd mediante orden las condiciones en las

gue un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad
o0 via pueda pasar al segundo curso en una modalidad o via distinta.
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4. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias, podra
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, o podra optar, asimismo
por repetir el curso completo.

5. Sin superar el plazo maximo de cuatro afios para cursar la etapa de Bachillerato indicado en el articulo
2.4, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos de la misma una sola vez como maximo, si bien,
excepcionalmente, podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

Titulo de Bachiller

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de
Bachiller sera necesaria la evaluaciéon positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del alumnado que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la
materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y
de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada
a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi
como las materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de
Religiéon o la atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencién a través de Proyectos
transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las
ensefianzas de Religion.

MENCIONES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR EN BACHILLERATO
En la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, en el articulo 14.11 podemos leer que, al
finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un

desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
guedar reflejada en el historial académico del alumnado.
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La Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos/as que en el conjunto de los cursos de
la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un
interés por la misma especialmente destacable.

Con respecto a Bachillerato, el articulo 17 de la Orden correspondiente, sobre la Mencién Honorifica por
materia y Matricula de Honor en Bachillerato, determina que:

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato
y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se
podré otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los
cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una
media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matricula de Honor. La nota media
serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,
redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta
en dicho calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtenciéon de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente

Con respecto a las Matriculas de Honor de Bachillerato, no hay margen de autonomia para poder decidir
por parte de los centros, sera la calificacion del alumno y el nimero de alumnos del centro, lo que
determine si a un alumno o alumna se le otorga o no la Matricula de Honor, al contrario de lo que ocurre
con las Menciones Honorificas.

En Educacion Secundaria y en Bachillerato, se pueden otorgar Menciones Honorificas al alumnado, segun
lo dispuesto en el Proyecto educativo del centro, a quien se le otorga y bajo qué criterios sera una decision
a concretar en este apartado del documento mencionado.

SANCION POR COPIAR EN UN EXAMEN EN SECUNDARIA

En el caso de que un alumno/a de Educacion Secundaria Obligatoria copie en un examen, se considerara
una falta grave que concluira con la no superacion de los criterios de dicha prueba.

SANCION POR COPIAR EN UN EXAMEN EN BACHILLERATO

En el caso de que un alumno/a de Bachillerato copie en un examen, se considerara una falta grave que
dara como resultado la no superacion de los criterios del examen y, en casos de reincidencia, sanciones
mas severas, incluyendo la apertura de un expediente disciplinario e implicando esto la no superacion de
los criterios de la evaluacion correspondiente.

E.4. FORMACION PROFESIONAL

LEGISLACION EN FP
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La evaluaciéon del alumnado de primer y segundo curso de los grados D de los ciclos de Formacion
Profesional de grado medio y grado superior se regulara lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio; el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia; y por la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La evaluacion de los ciclos LOGSE sigue basandose en la orden de 20 de agosto de 2010.

NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION EN LOS GRADOS D

En el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 se indica que la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro
y en la empresa u organismo equiparado.

En la modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, a partir de la fecha en la que el alumno se
haya matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios médulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados,
a lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo | de la orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha notificaciéon debera
efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccién
del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la empresa u
organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del personal docente. La persona encargada
de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante la valoracién cualitativa de las
actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado vinculadas a los resultados de
aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo
equiparado.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizard el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje
y adquirir las competencias profesionales correspondientes. Esta adecuacion en ningln caso supondra la
modificacion o supresion de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion del grado y, por lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del
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titulo. A tal efecto, los centros podran prever adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y
de comunicacion.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

En el articulo 5 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 se indica que El alumnado tiene derecho a ser
evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

El profesorado informara al alumnado o a sus representantes legales, a principios de curso y antes de
finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, criterios
de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion de cada uno de los médulos, ambitos y, en
Su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D.

Los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacién parcial y final, al alumnado o a sus
representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje.

Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus representantes
legales tendran derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocion vy titulacion.
Asimismo, podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final.

CONVOCATORIAS DE EVALUACION DE GRADOS D

En modalidad presencial, el alumnado dispondra, en virtud del articulo 29.1 del Decreto 147/2025, de 17
de septiembre, para cada uno de los médulos, &mbitos y proyecto de los grados D de un maximo de cuatro
convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE EVALUACION DE GRADOS D

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en la
oferta formativa para cada médulo profesional, agrupacién de mdédulos, &mbito o proyecto intermodular,
previa solicitud del alumnado y una vez agotadas las convocatorias previstas.

En virtud del articulo 29.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, excepcionalmente, y por una sola
vez en la oferta formativa para cada médulo profesional o proyecto intermodular, el alumnado podra
disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada, una vez agotadas las
convocatorias ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podra autorizarse cuando concurran
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas

RENUNCIA A CONVOCATORIA Y A MATRICULA DE GRADOS D

En virtud del articulo 26.4 del Decreto 147/2025, 17 de septiembre, el alumnado o sus representantes
legales podran presentar, una sola vez por curso, la renuncia a las convocatorias determinadas en el
articulo 6 de hasta el 50 por ciento de los modulos profesionales en los que se encuentre matriculado.
Podran solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula en modalidad presencial.

La solicitud de renuncia a convocatoria 0 a matricula ird dirigida a la persona titular de la direccién del
centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se presentara, pudiendo efectuarse de
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manera electrénica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia
de educacion, en el caso de centros docentes publicos, o en la secretaria del centro docente del alumnado,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud deber& presentarse con una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha prevista
para la sesion de evaluacién final de la primera convocatoria en caso de renuncia a la primera o a ambas
convocatorias y en el caso de la anulacion de matricula o bien, como minimo dos meses antes de la fecha
prevista para la sesion de evaluacion final de la segunda convocatoria, en caso de renunciar solo a esa
convocatoria.

La solicitud se ajustara al modelo establecido como Anexo IV, en el supuesto de renuncia a convocatoria,
o al modelo recogido como Anexo V, en caso de renuncia a matricula.

Las circunstancias que motivan la solicitud y su correspondiente justificacion documental seran las
establecidas en los apartados 3y 6 del articulo 7. No obstante, la renuncia a la matricula podra realizarse
sin necesidad de motivacion, siempre que se solicite antes del 15 de noviembre.

ANULACION DE OFICIO DE LA MATRICULA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros
docentes sostenidos con fondos publicos iniciaran el procedimiento de anulacién de oficio de la matricula
en las ofertas formativas de grados D si, una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos cinco
dias habiles, se observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado a las
mismas.

Dicho procedimiento podré incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio, utilizando el modelo recogido
en el Anexo VIII, pudiendo ser adjudicada la plaza que resulte vacante al alumnado inscrito en la lista de
espera, conforme al orden de prelacion establecido en la misma.

Asimismo, a partir del 15 de noviembre podra procederse igualmente a la anulacién de oficio de la
matricula en aquellos casos en que el alumnado acumule un minimo de cuarenta y cinco dias habiles de
inasistencia injustificada en el conjunto de los médulos en que estuviera matriculado.

La anulacion de oficio de la matricula llevara aparejada la pérdida de las convocatorias correspondientes
a la matricula y, en su caso, la baja en el médulo o médulos correspondientes

SESIONES DE EVALUACION

Grados D

En los grados D, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.

Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos.

FP LOGSE (CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA)

El 1° curso de ciclos formativos LOGSE tiene 5 sesiones de evaluacion:

e Evaluacion inicial.

e Tres sesiones de evaluacion parcial: primera, segunda y tercera.
e Evaluacion final.
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El 2° curso de ciclos formativos de 1.400 horas de duracién (LOGSE) tiene 2 o 3 sesiones de
evaluacion:

e Evaluacion inicial.

e Evaluacion final.

e Evaluacion final excepcional (para aquellos alumno/as que han obtenido evaluacion negativa en el
modulo FCT y/o PI).

EVALUACION FINAL

PROCEDIMIENTOS EVALUACION FINAL EN 1° CURSO DE CICLOS FORMATIVOS

e El tutor/a del grupo organiza y preside las sesiones de evaluacion y levanta acta de las mismas.

e La evaluacion la realiza el equipo docente coordinado por el profesor tutor/a.

e La participacion del alumnado en las sesiones de evaluacién se hara de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

e En la evaluacion, los profesores/as consideraran el conjunto de los médulos profesionales, asi como la
competencia profesional caracteristica de cada titulo. Ademas, se tendra en cuenta la madurez del
alumno/a en relacién con sus posibilidades de insercion en el sector productivo y de progreso en los
estudios posteriores a los que puede acceder.

e Existe una convocatoria por curso escolar. Un/a alumno/a no puede estar calificado mas de 4 veces en
un mismo maédulo profesional.

e La calificacidon de los mddulos profesionales se expresara de 1 a 10 sin decimales.

e En la sesion de evaluacion final se procedera de la siguiente forma para cada alumno:

e Valoracion del tutor/a.

e Valoracion del resto del profesorado y calificacién de los alumnos aun no calificados.

e Decidir sobre promocién / titulacion.

e Anotar las calificaciones en el acta de evaluacion final.

e En el acta que levanta el tutor del grupo debe estar reflejado si los alumnos/as que repiten por tener
moédulos pendientes deben incluirse en un determinado turno (mafana o tarde), o bien deben continuar
las ensefianzas con un determinado equipo de profesores/as.

e Promocion:
- En los CF LOGSE de 1.400 horas de duracién, serd necesario para promocionar de 1° a 2° y poder
cursar los moédulos FCT y PRO que el alumno/a tenga superados todos los médulos de 1°.

- Los alumnos/as que no promocionen (CF LOGSE) cursaran de nuevo los médulos que no hayan
superado.

e La comunicacion de las calificaciones al alumnado se realizara mediante los boletines de calificaciones
generados con la aplicacién Séneca y entregados al alumnado a través del Punto de Recogida Electrénico
de dicha aplicacion.

e El tutor/a cumplimentara en el Acta de Evaluacioén la decision sobre Promocién del alumnado y generara
los Boletines de Calificaciones segun el Anexo V.

e El Acta de Evaluacion, el Acta de la Sesion de Evaluacion y los Boletines de calificaciones se
cumplimentardn mediante la aplicacion Séneca, y tras generar dichos documentos, seran firmados
digitalmente por todo el profesorado que compone el equipo docente. Las actas quedaran custodiadas en
el Repositorio Documental de la aplicacion Séneca.

PROCEDIMIENTOS EVALUACION FINAL EN 2° CURSOS DE CICLOS FORMATIVOS
1. El tutor/a del grupo organiza y preside las sesiones de evaluacion y levanta acta de las mismas.
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2. La evaluacion sera realizada por el equipo docente coordinado por el profesor-tutor/a.

3. La patrticipacién del alumnado en las sesiones de evaluacion se hara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

4. En la evaluacion, los profesores/as consideraran el conjunto de los médulos profesionales, asi como la
competencia profesional caracteristica de cada titulo. Ademas, se tendra en cuenta la madurez del
alumno/a en relacién con sus posibilidades de insercidon en el sector productivo y de progreso en los
estudios posteriores a los que puede acceder.

5. Existe una convocatoria por curso escolar. Un alumno/a no puede estar calificado mas de 4 veces en
un mismo médulo profesional, salvo el médulo FCT que tiene dos convocatorias (titulos LOGSE) vy el
Médulo PI (titulos LOGSE) que tiene dos convocatorias.

6. La calificacion de los mddulos profesionales se expresard de 1 a 10 sin decimales, el médulo FCT se
califica como Apto/No Apto y para ello se tendra en cuenta la ficha semanal de seguimiento, visitas de
seguimiento realizadas y el informe emitido por el tutor/a laboral. EI médulo Pl de los ciclos LOGSE se
califica como Apto/No Apto.

7. En la sesion de evaluacion final se procedera de la siguiente forma para cada alumno/a:
e Valoracion del tutor/a.

e Valoracién del resto del profesorado y calificacion de los alumnos/as aun no calificados.
e Decidir sobre promocion / titulacion.

e Anotar las calificaciones en el acta de evaluacion final.

8. En el acta que levanta el tutor/a del grupo debe estar reflejado si los alumnos/as que repiten por tener
moédulos pendientes deben incluirse en un determinado turno (mafiana o tarde), o bien deben continuar
las ensefianzas con un determinado equipo del profesorado.

9. Titulacion:

e En todos los ciclos, la titulacion solo puede alcanzarse cuando estan todos los médulos con calificacion
positiva.

e Cuando un alumno no titule repetira el curso solo con los médulos que tenga pendientes.

10. La comunicacion de las calificaciones al alumnado se realizara mediante los boletines de calificaciones
generados con la aplicacién Séneca y entregados al alumnado a través del Punto de Recogida Electrénico
de dicha aplicacion.

11. En las Actas de Evaluacion todos los alumnos a evaluar deben tener una calificacion numérica de 1 a
10 sin decimales; esta calificacion debera coincidir con la calificacion de la evaluacion previa a la
realizacién del médulo FCT y PRO (2° evaluacioén), salvo los alumnos/as que en esta evaluacion tenian
una calificacion negativa y tras el periodo de recuperacion han podido modificar su calificacion. A los
alumnos/as que se consideran abandonos se debe calificar como NE (no evaluado). Los alumnos/as que
no han cursado el médulo FCT y PRO por tener médulos profesionales pendientes se les deben poner
“mddulo no cursado” (NC).

El tutor/a, en la sesion de evaluacién cumplimentara el apartado sobre la titulacion, seleccionando Titula
0 Repite segun proceda. En esta sesion de evaluacion se determinara la calificacion final del ciclo que se
obtiene del calculo de la media aritmética con dos decimales de todas las calificaciones del ciclo (no se
tendran en cuenta las calificaciones apto o exento), los modulos convalidados se computaran con la
calificacion obtenida en el modulo cursado a efectos del calculo de la calificacion final del ciclo. En aquellos
casos, en los que la convalidacién exija considerar mas de un médulo profesional, la calificacion final sera
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el resultado del célculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en dichos mdédulos cursados,
Cuando el valor obtenido tenga decimales, para redondear a la unidad y en beneficio del alumno/a, se
tendra en cuenta que si la primera cifra tras la coma es superior o igual a 5 se redondeara al alza y si es
inferior a cinco se dejara el nimero entero sin redondear.

SESION DE EVALUACION INICIAL

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas
expertas que imparten docencia en los grados D, realizaran una evaluacion inicial que tendrd como
objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacién con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la persona que ejerza
la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacién disponible sobre las caracteristicas generales
del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del alumnado.

Esta evaluacion, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado.

SESIONES DE EVALUACION PARCIAL GRADOS D

En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del alumnado
en cada uno de los médulos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se levantara acta conforme
al modelo del Anexo Xl (orden de 18 de septiembre)

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta modulos que contribuyan a la adquisicion
de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion
de tales competencias como «Superado» 0 «No superado», en el documento que se dispone como Anexo
XIl, a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este requisito.

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION FINAL GRADOS D

Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado medio, la fecha de la primera
sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser
anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesion de la evaluacion final se
correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha de la primera
sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo curso, no podra ser
anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacién final se correspondera con la finalizacion del
régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para
el segundo.

EVALUACION DEL PROYECTO INTERMODULAR EN GRADOS D

En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera defenderse
ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto educativo de cada
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centro. La valoracién de esta presentacion se integrara en la calificacion final del proyecto, segun se
determine en la programacion didactica.

EVALUACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente como
durante la formacion en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que ejerza
la tutoria dual docente. La persona responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion
de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacién y la empresa

La calificacién del modulo integrara la valoracién del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la
programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo, conforme el Anexo
XIV, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» 0 «No superado».

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacion positiva
del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica
correspondiente.

PROMOCION EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Ciclos Formativos LOGSE

En los ciclos formativos de Grado Medio cuya duracion es de 1.400 horas, no existe alumnado con
moédulos pendientes del curso anterior, ya que para poder realizar los modulos FCT y Proyecto integrado
se requiere tener evaluacion positiva en todos los modulos profesionales asociados a competencias.

Grados D

El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado, en modalidad presencial no
modular, que supere todos los médulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso de no
superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar nuevamente aquellos médulos
no superados.

Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos se procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales del
primer curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no superados y no podra matricularse de ningn
mddulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por ciento de
las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos no superados o matricularse de
estos y ampliar matricula a mdédulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria,
siempre que la carga horaria de todos los médulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea
superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos modulos sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

En el presente curso 2025/2026 se contempla la siguiente excepcionalidad: hay alumnado matriculado en
segundo curso completo del plan antiguo. El alumnado no podra asistir a las clases de segundo curso ya
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gue no existe el modulo que cursé al haber un cambio de planes de estudios. Debera ser evaluado como
se refleje en la programacion del profesorado.

CALIFICACIONES EN GRADOS D

Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada
uno de los médulos o proyecto en que esté matriculado.

La calificacion de los médulos y de proyecto se llevara a cabo en funcion de la consecucién de los
resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y ser& positiva
cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

Sitodos los resultados de aprendizaje de algin médulo hubieran sido considerados exentos, la calificacion
de dicho mdédulo en la evaluacién parcial correspondiente sera de «Exento». Si solo resultaran exentos
algunos de los resultados de aprendizaje del mddulo, la calificacion de este se realizara valorando los
resultados de aprendizaje no exentos.

Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

a) Los médulos convalidados por otras formaciones se calificaran con la expresion de «Convalidado». Si
en el momento de la firma del acta final no hubiera podido presentar la resolucion de las convalidaciones
gue hubiera solicitado por causas no imputables a si mismo, serd calificado en los médulos
correspondientes como «Pendiente de convalidacion».

b) Los modulos que no puedan ser objeto de evaluacion por causas distintas a la renuncia formal a la
convocatoria se calificaran con la expresion «No evaluado». la calificacion de «No evaluado» comportara,
a todos los efectos, el computo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de convocatorias
establecido.

Calificacion final de los grados D

Una vez superados todos los mddulos o proyecto que constituyen las ofertas de grado D, se determinara
la calificacion final de las mismas. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las calificaciones
de los médulos que tienen valoracién numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras
cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser
igual o superior a cinco. En dicho célculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto»,
«Convalidado», sin calificacion numérica o «Exento».

MATRICULAS DE HONOR EN FP (GRADOS D Y LOGSE)

El nUmero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por ciento del alumnado propuesto para titular
en cada oferta de grado D en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este alumnado
sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia profesional al que
pertenezca la oferta de grados D, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los
resultados académicos, se tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucién
observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa, especialmente en la fase de formacién
en empresa.
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El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacién profesional cuya nota
final de las ofertas de los grados D sea igual o superior a nueve para consignar la mencion de «Matricula
de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.
Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la calificacion final del ciclo
formativo.

Los criterios para proponer al alumnado y otorgar la matricula de honor aprobados por el Departamento
de Sanidad (Reunion de 14 de junio de 2017) son:

1. Mejor calificacion final del ciclo.

2. En caso de concurrencia competitiva se aplicaran en el orden que se indican los siguientes criterios:
e Mejor media ponderada de las calificaciones del ciclo.

e Mejor calificacion en los médulos asociados a la competencia.

e Mejor valoracion del tutor/a laboral de la FCT.

e Mejor calificacion en el Proyecto.

e Designacioén del equipo docente mediante votacion.

REVISION Y RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

Grados D

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo, de médulos o proyecto el alumnado
0 sus representantes legales podran presentar escrito dirigido a la persona titular de la direccion del centro
para la solicitud de revision de dicha calificacion, segun el modelo establecido en el Anexo XVI (orden de
18 de septiembre de 2025), en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

El procedimiento se refleja en los articulos 24 y 25 de la citada orden.

Ciclos LOGSE (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Los alumnos/as o sus padres/madres podran formular alegaciones (reclamaciones) sobre la evaluacion
final, de acuerdo con el procedimiento que se recoge en los articulos 19 y 20 de la orden de 29 de
septiembre de 2010, sobre evaluacion del alumnado en formacién profesional en Andalucia y recogido en
el documento sobre Garantias Procedimentales de Evaluacion en Formacion Profesional.

CONVALIDACIONES Y EXENCIONES EN LOS GRADOS D

El procedimiento se refleja en el capitulo VIl de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

TITULACION EN FP

Conforme al articulo 27.7 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la superacion de cualquier oferta
formativa de grado D requerira la evaluacion positiva en todos los médulos y el proyecto intermodular que
lo compone.

TRANSITO ENTRE LOS PLANES DE ESTUDIO ESTABLECIDOS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1147/2011, DE 29 DE JULIO, Y LOS PLANES DE ESTUDIO ESTABLECIDOS AL AMPARO DEL REAL
DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, Y EL REAL DECRETO 278/2023, DE 11 DE ABRIL
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1. Alumnado que estaba matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con modulos pendientes de primer curso
dispondré hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en el
marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este Ultimo curso escolar
exclusivamente para cursar los modulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En
este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contardn con un plan personalizado
de recuperacion. Todo ello, segun establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacién, a
excepcion de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderan a
lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos de Formacion
en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Pruebas finales de evaluacion.

Los departamentos de coordinacion didactica con atribucion docente en formacién profesional en los
centros publicos desarrollaran y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
disposicion.

La evaluacién de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con alguna
de las sesiones de evaluaciéon de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga,
teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion y debiendo estar recogido en la programaciéon
didactica del modulo, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga
superados todos los modulos necesarios para ello.

3. Alumnado matriculado en oferta modular

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo en
oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacion positiva en algin médulo
de su matricula, podré optar por una de estas dos posibilidades:

a) Continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido por el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares 2025/2026
y 2026/2027, pudiendo emplear este Ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los modulos de
Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan de estudio establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudio
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacion las convalidaciones o
reconocimiento de modulos establecidos en la normativa vigente.

APLICACION DE LA ORDEN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 A LOS TiTULOS DERIVADOS DE LA
LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, Y DE LA LEY ORGANICA 10/2002, DE 23 DE DICIEMBRE,
DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Mientras mantengan su vigencia los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, les sera de aplicacion lo dispuesto en la presente orden salvo lo
legislado en relacion con la fase de formaciébn en empresa u organismo equiparado y aquellos otros
articulos que, por las caracteristicas del titulo, no resulten de aplicacion.
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Las referencias a los «resultados de aprendizaje» recogidas en esta orden se consideraran referidas a las
«capacidades terminales» especificadas en los reales decretos que establecen los titulos y sus
correspondientes ensefianzas minimas.

El mdédulo de Proyecto Integrado dispondrd de un maximo de dos convocatorias y se calificara como
«apto» 0 «no apto».

El modulo de Formacion en Centros de Trabajo se calificara en términos de «Apto» 0 «No apto». La
exencion por correspondencia con la experiencia laboral se calificard como «Exento».

TRANSITO DE ALUMNADO ENTRE ENSENANZAS DEL CATALOGO DE TiTULOS DERIVADOS DE LA
LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, Y LOS TiTULOS DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO

El alumnado no haya promocionado a segundo curso y, en ese curso académico se produzca la sustitucion
de las ensefianzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, debera matricularse en el primer
curso de las nuevas ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, y Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

A este alumnado les seran de aplicacion las convalidaciones que quedan recogidas en cada uno de los
reales decretos por los que se establecen los respectivos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan
sus ensefianzas minimas; no le seran computadas las convocatorias consumidas de los médulos cursados
y no superados de los titulos del catalogo derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, aunque
tengan establecidas la convalidacion con médulos de los nuevos titulos.

El alumnado que después de la sustitucion de los titulos derivados de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, no haya obtenido el correspondiente titulo dispondra en, los dos cursos académicos siguientes a
la sustitucién de los mismos, de pruebas para la superacion de los médulos pendientes. En ningln caso
se podra superar el nimero total de convocatorias previsto en la normativa. Estas pruebas se organizaran
de forma que se garantice que, tras su realizacién, el alumnado que redna las condiciones establecidas
para ello pueda cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado dentro del
mismo curso académico.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE EVALUACION DE LOS MODULOS DE LOS TIiTULOS
ORDENADOS POR EL REAL DECRETO 1147/2011, DE 29 DE JULIO, Y LA LEY ORGANICA 2/2006,
DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

El alumnado que, a la entrada en vigor de la presente orden hubiese agotado las cuatro convocatorias
establecidas en alguno de los moédulos, podra solicitar una convocatoria extraordinaria de evaluacién a la
direccién del centro docente donde fueron evaluados por Ultima vez y, por una sola vez, durante el curso
escolar 2025/2026 o 2026/2027, pudiendo emplear este ultimo exclusivamente para cursar los modulos
de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. EVALUACIONES FINALES EXCEPCIONALES
Mientras exista alumnado matriculado en ofertas que incluyan el modulo de Formacion en Centros de

Trabajo, al término de cada trimestre del curso académico se celebrara, cuando proceda, una sesion de
evaluacion final excepcional. En dicha sesién se evaluara y calificara al alumnado repetidor que curse,
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como maximo, el 25 por ciento del horario lectivo del curso, o que haya completado los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto.

MATRICULACION EN CICLOS FORMATIVOS CON EL PRIMER CURSO COMUN

El alumnado que, durante los cursos académicos 2025/2026 o 2026/2027, solicite admision en el segundo
curso de ciclos formativos regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, habiendo superado la
totalidad de los médulos correspondientes al primer curso, con la Unica excepcion de aquellos asociados
a competencias transversales y para la empleabilidad, por haber cursado previamente otro ciclo formativo
conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, podra, si es admitido, formalizar la matricula del
segundo curso completo, asi como de los citados médulos transversales pendientes del primer curso.

F. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
F.1. EDUCACION SECUNDARIA

Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el
alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales podran
aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualguier momento de su escolaridad.

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, aunque no son del todo
coincidentes en la etapa de Secundaria y en Bachillerato, se basan en los mismos principios. Estos son
los establecidos con caracter general en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, respectivamente, entre los que podemos encontrar que los centros
docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas
de esta etapa en el ambito de su autonomia. Se indica, ademas, que las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que adopte cada centro docente formaran parte de su Proyecto
educativo.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el Proyecto
educativo del centro, recibirdn informacion y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades
del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién. Asimismo, seran
preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

En Educacion Secundaria y en Bachillerato se definen las medidas generales de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en los articulos 31 y en el 32 de las respectivas Ordenes donde se indica
que dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria/Bachillerato puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros
deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Ademas, se concreta la finalidad de las
mismas, y es la de dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas
y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.
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En Educacion Secundaria, las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, reguladas en el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023 son:

a) Agrupacion de materias en &mbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente
para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningin caso
supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de carécter transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con
la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

En 1° ESO existen 3 grupos flexibles para las materias de Matematicas, Inglés, Geografia e Historia y
Lengua Castellana y Literatura.

En 2° ESO existen 3 grupos flexibles para las materias de Matematicas, Inglés y Lengua Castellana y
Literatura.

Segun lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la Materia Linglistica de
caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica.

Se podra acceder a la Materia Linguistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la
informacidn del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria
tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacién ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién del mismo curso
o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los intereses y la motivacion
del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, coOmics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.
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La Materia Linguistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes materias.
Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo.

La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Linglistica de caracter transversal se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal.

En 1° de ESO se ha propuesto a once alumnos/as para la Materia de Area linguistica de caracter
transversal.

El programa de absentismo escolar se lleva a cabo en coordinacidn con jefatura de estudios y los servicios
sociales municipales del distrito.

Se llevara a cabo reuniones de coordinacién con los Servicios Sociales de la Zona, con el objetivo de
llevar a cabo el seguimiento del programa para controlar el absentismo escolar. Con la intencién de que
se pueda contar con los profesionales de los Servicios Sociales para el seguimiento puntual de casos de
alumnos/as absentista, mediante la intervencion directa con alumnado y padres en el propio instituto.

Prevencién del absentismo

e El profesorado diariamente controlara la asistencia del alumnado a través de la aplicacion Séneca
(ISENECA). Por definicion, todas las ausencias seran contempladas como NO JUSTIFICADAS, hasta que
no se aporte la justificacién correspondiente.

e Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos/as llevaran un registro de la asistencia a clase con el fin
de detectar posibles casos de absentismo escolar. En Séneca, podran obtener la informacion necesaria
para constatar los posibles casos de absentismo en la siguiente ruta: ALUMNADO < FALTAS DE
ASISTENCIA < SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR < DATOS MENSUALES SOBRE EL
ABSENTISMO ESCOLAR.

Cuando se produzca un caso de absentismo, el tutor/a se pondra en contacto (primero por via telefénica)
y con el respectivo registro documental con la familia para mantener una primera entrevista a fin de tratar
el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular
al centro.

La convocatoria de la reunion se realizara por escrito, adjuntando a dicha misiva el informe de faltas del
alumno/a extraido de Séneca, firmado y sellado por el tutor/a:

En dicha reunidn se les informara de la obligatoriedad de la escolarizacion hasta los 16 afios, dependiendo
de la edad y curso en el que se encuentra el alumno se les informaré de los diversos recursos de los que
se puede beneficiar: FPB, DIVER PROA, etc., para que el/la alumno/a tenga un acceso y permanencia
adecuada en el sistema educativo. La familia firmara un documento en el que se hara constar que ha sido
informada de sus obligaciones, asi como las medidas que va a adoptar para solucionar el problema. Se
levantara acta de la citada reunion.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las ausencias
del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su
caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de estudios. Igualmente, jefatura de
estudios lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales quienes determinaran las intervenciones
sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo. De las

51



PROYECTO EDUCATIVO IES SANTA BARBARA

intervenciones realizadas se dara cuenta al centro educativo para su transmision a los/as tutores/as del
alumnado afectado.

Para el registro de todos los pasos y acciones que se lleven a cabo desde la apertura del Protocolo de
Absentismo se utilizara la aplicacion Séneca, desde donde el tutor/a realizara un seguimiento del mismo
y mantendra actualizado los pasos que se vayan dando en el Protocolo mencionado. Ademas, el tutor/a
podra llevar un registro personal de la primera fase del protocolo.

La Ruta para acceder es: alumnado < faltas de asistencia < seguimiento del absentismo escolar < datos
mensuales sobre el absentismo escolar.

Una vez abierto el menu desplegable se seleccionan los datos del mes, curso y unidad y se pulsa el icono
para seleccionar el alumnado absentista. Una vez aqui, se observan los datos del alumnado candidato a
absentista y se selecciona en la columna de la izquierda:

Tras seleccionar el alumno/a candidato/a absentista habra que pulsar “ok” y en la nueva pagina que se
abrira apareceré el alumno/ seleccionado. Con el cursor encima del nombre se pulsa y, a continuacion, se
desplegara un menu en el que habra que seleccionar “Detalles”.

Una vez que se pulse “detalle”, se abrird una nueva pantalla en la que se iran actualizando y rellenando
todos los pasos que se den en el procedimiento de absentismo. Es necesario que el tutor/a “lleve al dia”
la informacién en Séneca para que, en caso necesario, la informacién y los pasos dados estén siempre
actualizados.

La temporalizacion estimada para estas actuaciones sera de UN MES a partir de la detecciéon de la
situacion de absentismo escolar.

Resumen de las actuaciones a realizar en cada caso. Medidas preventivas

e Coordinacién con centros de Primaria.

e Reunién con familias de riesgo.

e Establecimiento de mecanismos de control y seguimiento del absentismo escolar.
e Deteccion y andlisis de las posibles causas del absentismo.

e Programacion de actividades preventivas.

e Adecuacion de la propuesta educativa.

Primera instancia: - profesorado - tutor/a - orientador/a - agentes sociales

e Control diario de faltas.

e Contacto telefénico con la familia.

e Citacion a la familia.

e Entrevista con la familia o responsable.

e Firma de compromiso y de informacion recibida.

e Dejar constancia de las gestiones realizadas.

e Registro mensual en Séneca del alumnado absentista.

e Incorporacién al expediente de absentismo de las actuaciones realizadas.

Segundainstancia: - jefe/a de estudios - orientador/a - agentes sociales

e Nuevo contacto telefénico con la familia.
e Notificacion postal (si procede).
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e En su caso, hacer llegar a la familia por escrito las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo

e Concertar y mantener entrevista, si procede, con la familia (jefatura de estudios).

e Concertar y mantener entrevista con el/la alumno/a (Orientadora).

e Contactar con Servicios Sociales Municipales.

e Dejar constancia de las gestiones realizadas y la respuesta obtenida en un expediente del alumno/a
absentista.

Actuaciones centro educativo

e Pasar lista a diario, registrando las faltas de asistencia a clase en Séneca directamente.

e Valorar la justificacion y grabar las faltas en el programa Séneca.

e Convocar a la reunion padres, madres o tutores legales empleando el documento “Convocatoria de
Reunion”. Hacer constar los acuerdos y/o desacuerdos en el documento “Acta de la Reunién”.

e Si no se restablece la asistencia a clase el/la tutor/a comunicara las faltas al responsable del absentismo
del centro educativo (normalmente la persona titular de la jefatura de estudios)

e El/la responsable del Programa de Absentismo enviara a la familia el Documento “Requerimiento a la
familia o tutores legales para la justificacion de las faltas”, por correo certificado y con acuse de recibo,
convocando a otra reunion en la que estara presente la jefatura de estudios y el/la tutor/a.

e Tanto si acuden los/as padres, madres o tutores legales a la citacién como si no lo hacen, se registrara
en el Documento “Acta de la Reunioén”, haciendo constar los acuerdos alcanzados.

e Si la familia no responde, o no cumplen los acuerdos establecidos en la reunién anterior, se iniciara el
Protocolo de Absentismo mediante el Documento “inicio del Protocolo de Absentismo” y se comunicara a
los Servicios Sociales Comunitarios.

F.2. BACHILLERATO

En Bachillerato, las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales,
reguladas en el articulo 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023, son:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con
la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

Los centros han de concretar como se organizan y concretan estas medidas.
Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de atencién a la diversidad y las
diferencias individuales.

Estos seran programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion, segun lo dispuesto en
el articulo 32 de la Orden de Educacion Secundaria y en el 34 de la de Bachillerato, de 30 de mayo de
2023. La estructura general, los criterios para determinar la necesidad de su aplicacién, las caracteristicas
del alumnado al que van dirigidos, el procedimiento a seguir en la determinacién de su necesidad y en su
aplicacion, etc., son cuestiones a resolver en este epigrafe y que se trasladara a las programaciones
didacticas de los departamentos segun lo dispuesto en los articulos 36 y en el 37 de la Orden de Educacién
Secundaria y de Bachillerato respectivamente.

Los programas de refuerzo de materias pendientes, seran los informes de final del curso anterior
elaborados en la evaluacion final, donde se indicaran al menos las competencias especificas y los criterios
de evaluacién no superados en Educacién Secundaria.
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Con respecto, a las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
recogidas en el articulo 47 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, se incluiran en
el Proyecto educativo. Cémo se articulan las mismas, cdmo se organizan, se recogera en este epigrafe
del mismo. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacién tomaran como referencia
los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales Entre las medidas especificas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, de la etapa de Bachillerato, reguladas en el articulo
39 de la respectiva Orden, se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencién total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién, de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Cbémo se articulan estas medidas en el centro educativo, son decisiones que han de tomar, se han de
planificar y organizar para dar respuesta a las necesidades del alumnado, todo ello para conseguir los
objetivos generales propuestos por el mismo centro, asi como el desarrollo integral de todo el alumnado.
Todo ello se ha de determinar y recoger en el Proyecto educativo.

En todo caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido
en el Proyecto educativo del centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las caracteristicas
y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion tal y como
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se recoge en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, sobre
principios generales de actuaciéon para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
mecanismos que se habran de determinar en este epigrafe.

Con respecto al Programa de Diversificacion curricular

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los programas
de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el primero o
segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que precise
de una organizacion del curriculo en @mbitos y materias diferentes a la establecida con caracter general y
de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de diversificacion
curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de
diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado que al
finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de promocionar a
cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucién académica.

3. Excepcionalmente, podré ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto, no
esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo
docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento de incorporacién al programa de diversificacion curricular.

1. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado
en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias especificas de las
materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del
curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La
decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial podré proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o
alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
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individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccidén del centro, que dara el visto
bueno.

4. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion académica,
un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizara una vez oido el
propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres 0 personas que ejerzan
su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad
de orientacion educativa.

Agrupamiento del alumnado.

1. El curriculo de los Ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran
en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no debera superar el
namero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de
su grupo de referencia.

3. Lainclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos ordinarios
se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracién posible del
mismo. En ningln caso se podré integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

Organizacién del curriculo del programa de diversificaciéon curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito linglistico y social, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las materias de
Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las materias de
Matemadticas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran incluir un @mbito
de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias Tecnologia
y Digitalizacién en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y como se determine en el Proyecto
educativo de los centros, asi como en el Programa de diversificacion curricular pertinente.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacién curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se establece en el
Anexo I.

2. El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos linguistico y
social y cientifico-tecnologico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:
a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacién Plastica Visual y Audiovisual y Tecnologia
y Digitalizacion.
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b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes: Cultura Clasica,
Computacion y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y
Argumentacion, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefe el ambito practico.

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias propias de la
Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

3. El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos linglistico
y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia y Emprendimiento,
Expresién Artistica, Formacién y Orientacion Personal y Profesional, Latin, MUlsica, Techologia y Segunda
Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes: Ampliacion de
Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo
Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por
la Administracion educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefe el ambito practico.

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias optativas se
ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

4. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada
por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos linguistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas semanales,
tanto en el primer como en el segundo curso del programa.

b) La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

c) La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia.

5. Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima
establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar una
materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

6. En el marco de los programas de diversificacién curricular, se dedicardn dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referenciay otra,
de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracién y estructura del programa de diversificacion curricular

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera responsabilidad
del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracién
de las programaciones didacticas de los &mbitos que realizard el profesorado de los departamentos de
coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en el Proyecto
educativo del centro.
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2. El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, los siguientes elementos:
a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los ambitos que
lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias especificas,
criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica.

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacién y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

La organizacion del programa de diversificacién del centro viene desarrollada en el Anexo | del presente
proyecto con la denominacion de Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

F.3. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La atencion a la diversidad de alumnos/as con diversidad funcional (discapacidad), implica:

1. Adecuar las actividades formativas, los criterios y los procedimientos de evaluacién para facilitar el éxito
de estos alumnos en las pruebas de evaluacién. Esta adaptacion en ningin caso supondré la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia
general del titulo.

2. La adecuacion del curriculo a estos alumnos/as estara recogida en las programaciones didacticas del
departamento de familia profesional.

3. Cuando el alumnado NEAE requiera adaptaciones de acceso al curriculo por discapacidad sensorial
las medidas organizativas seran las siguientes:

a) Apoyo dentro del aula ordinaria: el profesorado de apoyo curricular a FP atendera al alumno/a con
diversidad funcional, colaborando estrechamente con el profesor del médulo.

b) Intérprete de Lengua de Signos: el alumnado sordo que acceda a ciclos de Formacién Profesional
tendra asignado un Intérprete de Lengua de Signos, incluso en el periodo de la formacién en centros de
trabajo. El profesorado de apoyo curricular a sordos (con Lengua de Signos) se coordinara con el
intérprete, de manera que preferentemente, sélo uno de ellos asista al aula ordinaria.

c) Adaptacion temporal modular: medida interna que permite facilitar el acceso de los alumnos/as con
discapacidad a los contenidos teoricos y al desarrollo de las competencias profesionales. Esta adaptacion
temporal es un fraccionamiento que posibilita al alumno con discapacidad:

e realizar un curso en dos.

e recibir apoyo educativo fuera del aula ordinaria.

En funcién de la carga horaria de los moédulos o la dificultad de los mismos, los alumnos/as objeto de esta
medida asisten a las clases que cursen en el primer afio, recibiendo apoyo de esos mismos maédulos —si
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procede- en el resto de las horas; estas horas corresponderian a los modulos que el alumno/a cursaré en
el segundo afio de la adaptacion temporal.

Al ser una medida no contemplada en la legislacion vigente, los modulos del mismo curso que se realicen
en el afio siguiente seran evaluables, es decir, consumirdn convocatoria. Por ello, se aconsejara la
renuncia a convocatoria de los médulos que no vaya a cursar en el primer afio. De ello se tendra que
informar al alumnado y a la familia.

4. Convocatorias extraordinarias en Formacion Profesional: los médulos profesionales seran objeto de un
maximo de cuatro convocatorias, aunque los alumnos/as con diversidad funcional podran solicitar
convocatorias extraordinarias como cualquier alumno/a de FP cuando concurran circunstancias
contempladas en la Orden de Evaluacion.

G. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA

Cada departamento incluira en sus programaciones un apartado especifico donde se recogeran los
contenidos, el procedimiento, actividades a realizar, fechas concretas para la recuperacion, criterios de
evaluacion y el profesor responsable. Igualmente se indicaran los apoyos previstos y las orientaciones
necesarias. Dicho documento serd entregado a principio de curso al alumnado correspondiente, al/a
tutor/a y del centro.

El alumnado debe consultar con el profesorado del curso actual cual es la forma de recuperar la materia
pendiente, en el caso de que la materia pendiente tenga la misma denominacién o incluya conocimientos
de la materia del curso siguiente, que sera el encargado del seguimiento. Caso de que ésta no se
corresponda con las materias del presente curso, debe consultar con el/la jefe/a del departamento, que
sera el encargado de atender el Plan de recuperacion de estos alumnos/as.

Al comienzo del curso escolar la Secretaria del centro, en coordinacion con la jefatura de estudios,
comunicara por escrito a cada departamento didactico y a los tutores y tutoras, la relacién del alumnado
con areas 0 materias pendientes.

Durante el mes de junio (marzo para los Ciclos Superiores, mayo para 2° bachillerato), cada departamento
segun sus criterios, calificara al alumnado con areas, materias o0 médulos pendientes.

G.1. EDUCACION SECUNDARIA

El articulo 14.6 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 se indica, que, al finalizar
el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la misma
elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacién no superados. Este informe sera entregado al padre, madre o persona que ejerza su tutela
legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para
el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En el articulo 18 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocion,
se indica que quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no
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superadas, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se
recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje
para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo. Los programas de refuerzo han de tener
los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

Ademas, sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que
el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad
de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado
se encuentre en un programa de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el
Proyecto educativo del centro.

La decision sobre si se realizara un uUnico programa, o uno por materia no superada, sera una decision del
centro, que se habra de recoger en el Proyecto educativo del mismo, determinando sus caracteristicas
propias, ademas de las prescriptivas de la norma.

G.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

El profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecera, para este periodo
del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo
destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento
de los alumnos/as que estan realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA EN GRADOS D

Las actividades de refuerzo y mejora de las competencias permitiran al alumnado bien la superacion de
los modulos o del proyecto pendientes de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes

y la mejora de la calificacion obtenida en los médulos o proyecto superados.

En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de las
competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los mdédulos pendientes de
evaluacion positiva la asistencia a clase seré obligatoria.

En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que
se propongan para ello.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (ANEXO I)

El contenido de este apartado se desarrolla como documento Anexo al presente proyecto con la
denominacién de Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
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. PROCEDIMIENTO PARA  SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro compromisos educativos y de convivencia.

COMPROMISO EDUCATIVO

e El compromiso educativo estd indicado para aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades de
aprendizaje, especialmente para el alumnado o familias que muestren un interés real por mejorar el
aprovechamiento académico.

e Tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion
de sus familias con el profesorado que lo atiende.

e Todas las familias tienen derecho a suscribir compromisos educativos y podran proponerlo al centro por
iniciativa propia.

e Sin perjuicio de lo anterior, el centro, a través de los tutores y tutoras, ofrecera la posibilidad de suscribir
estos compromisos a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas
0 materias no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

e Asimismo, el Equipo docente y el Departamento de Orientacion podran proponer la suscripcion de un
compromiso educativo con respecto al alumnado que consideren oportuno justificandolo y dejando
constancia escrita en reunién preceptiva con el tutor o tutora.

e El compromiso educativo se adoptara por escrito, tomando como modelo el anexo V de la Orden de 20
de junio de 2011, Boja nim. 132, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos por fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas. Podran adoptarse las modificaciones que se estimen
convenientes a fin de adaptar el compromiso a la realidad concreta de cada alumno/a.

e En el documento escrito se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion
de la efectividad de las mismas. También debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar
el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

e Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la direccion del centro, que
lo comunicaré al Consejo Escolar.

e El Consejo Escolar sera informado del inicio y fin de los compromisos educativos, asi como de los
resultados obtenidos.

e El Consejo Escolar garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban y propondra la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Compromiso de convivencia.

e El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o
de aceptacion de las normas escolares.

e Tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

e El compromiso de convivencia procurara adoptar medidas de caracter preventivo y/o evitar situaciones
de alteracion de la convivencia y su agravamiento.
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e Todas las familias tienen derecho a suscribir compromisos de convivencia y podran proponerlo al centro
por iniciativa propia.

e Sin perjuicio de lo anterior, el centro, a través de los tutores y tutoras, ofrecera la posibilidad de suscribir
estos compromisos a las familias del alumnado que haya sido objeto de anteriores medidas correctoras
ineficaces.

e Asimismo, el equipo docente, el departamento de Orientacion, el coordinador de la Red Andaluza:
Escuela, espacio de paz, o la Jefatura de estudios, podran proponer la suscripcion de un compromiso de
convivencia con respecto al alumnado que consideren oportuno.

e El compromiso de convivencia se adoptara por escrito, tomando como modelo el anexo VI de la Orden
de 20 de junio de 2011, Boja num. 132, por la gue se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia
en los centros docentes sostenidos por fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e En el documento escrito se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion
de la efectividad de las mismas. También debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar
el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

e Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o directora del
centro, que lo comunicaré al Consejo Escolar.

e El Consejo Escolar sera informado del inicio y fin de los compromisos educativos, asi como de los
resultados obtenidos.

El Consejo Escolar garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

J. PLAN DE CONVIVENCIA PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

El contenido de este apartado se desarrolla como documento Anexo al presente proyecto con la
denominacion de Plan de Convivencia.

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
K.1. INTRODUCCION

En los Decretos 327/2010 y 328/2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo debe
contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b) El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros
educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen Plan
de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso
de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no se basa
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en una reflexion compartida, si no estd impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer
nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresatr.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en
equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion. También establece que las asesorias
de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e
impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2025/2026, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodolégicas avaladas por la
investigacion y las buenas préacticas contrastadas.

K.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacién y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagnostico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades
de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

K.2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnéstico de las necesidades formativas del
centro.

Andlisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores., Cuestionario de deteccion de
necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.).

K.2.2. Reflexién y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos
gue hemos utilizado para la deteccidon de necesidades formativas.

Las propuestas de acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la mejora de la practica docente y la innovacion educativa, buscando la mejora
de la convivencia y la adecuada gestion emocional del alumnado, de manera que el aula y el centro se
conviertan en los escenarios ordinarios de la formacion y siempre potenciando el trabajo colaborativo entre
el profesorado. Estas propuestas formativas pensamos que se adecuan a las prioridades de nuestro centro
y redundan en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

K.2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnostico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.
Actualizacion cientifica y didactica del profesorado en &mbitos y/o aspectos curriculares detectados como
prioritarios, impulsando estrategias metodoldgicas y organizativas de centro al servicio del desarrollo de
las competencias de indole personal y social del alumnado.
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Configurar su uso de acuerdo al marco normativo existente, favoreciendo la inclusién de metodologias
activas.

Consideraciones fundamentales sobre evaluacion.

La mejora de la convivencia y el bienestar emocional.

Formacion en Seguridad y Salud laboral.

Mejorar el uso y manejo de la Plataforma IPASEN para facilitar la comunicacién del profesorado con las
familias y comunidad educativa.

Mejorar la competencia digital del centro basadas en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompQOrg) como apoyo a los nuevos curriculos.

K.3. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la innovacion, la
calidad educativa y la inclusién del Sistema Educativo Andaluz. Por otra parte, los Programas fomentan el
trabajo colaborativo de nuestro profesorado, ya sea a nivel de claustro o en pequefios grupos,
favoreciendo el desarrollo de las practicas docentes de manera transversal e interdisciplinar.

Nuestro centro participa en los siguientes programas:

Tipo B: participacién sin convocatoria especifica (convocatoria general)
Tipo C: participacién sujeta a convocatoria especifica

B.1. Habitos de Vida Saludable,

B.9. STEM, B.10. Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz’,

C.1. Mas deporte,

C.12. PROA Andalucia,

C.14. Més Equidad, PROA+ TRANSFORMATE

K.4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS

K.4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacién para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional,
la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas

practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Grupo de Gestién emocional aplicada a |9 Convivencia e igualdad,
trabajo la atencion inclusiva en el aula | partic. | Educacién emocional, Escuela inclusiva,
Metodologias activas

K.4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado

Ademas de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado anterior, nuestro centro
estd interesado en realizar las siguientes propuestas:

Inteligencia Artificial aplicada a la labor | Grupo de | Ambito digital,
docente profesores/as Metodologias activas, TDE
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Nuevas metodologias: Motivacion del | Grupo de | Espacios de
alumnado con materias pendientes de | profesores/as aprendizaje, Metodologias activas
cursos anteriores
Convivencia y bienestar emocional Grupo de | Ambito civico-social, Convivencia e
profesores/as igualdad,
Educacion emocional,
Escuela inclusiva

Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.
Formacion sobre las opciones y herramientas que pueden ser de gran utilidad para el profesorado

utilizando la IA.

Este problema se sucede afio tras afio en el alumnado de secundaria, seria interesante disponer de
recursos o herramientas que nos ayuden a motivar a ese alumnado que tiene materias pendiente de
cursos anteriores. De este modo mejorariamos los resultados académicos de nuestros alumnos/as.

Dotar al profesorado de las herramientas necesarias para gestionar los problemas emocionales que viven
nuestros alumnos, esto mejoraria la convivencia y la salud mental de nuestro alumnado.

K.4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede)

Son otras formaciones del centro no vinculadas al CEP.

K.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

K.5.1. Cronograma

Para el seguimiento del Plan de Formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS

Solicitud Programas

convocatoria

FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Contacto con asesoria de _ Responsables de formacion d_eI centro
. Septiembre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
referencia . o
Equipo directivo
Deteccion necesidades Responsables de formacién del centro
formativas especificas del | Septiembre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE,
centro. Equipo directivo, Claustro
Previa
Segun

Direccion

Elaboracion del Plan de

Mejora

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro disefiara una
organizacion interna que facilite la
participacién de todo el profesorado en el
mismo. Consejo Escolar
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Equipo directivo. Cada centro disefiard una
organizacion interna que facilite la

Elaboracién del Plan de Hasta 15 de participacién de todo el profesorado en el
mismo

Formacion anual noviembre . . .
Asesoria de referencia. Aportara

estrategias para su elaboracion vy
acompafiara al centro en el proceso.

Coordinadores y coordinadoras a través de

Seqguimiento Programas .
9 9 Séneca

El centro educativo disefia su
organizacion interna que facilita la
participacion de todo el profesorado
responsable del seguimiento

Desarrollo y seguimiento del
Desarroll | Plan de Mejora y Plan de
o] Formacion del centro

Por la coordinacion de la
Seguimiento de FCy GT autoformacién y la asesoria de referencia
del Centro del Profesorado

Segun

. Coordinaciones en Séneca
convocatoria

Evaluacién Programas

Evaluacion final FCy GT

1. Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2. Valorar la consecucion de
objetivos y actuaciones
previstas del proyecto,
logros y dificultades
encontradas

3. Realizar la encuesta de
valoracién Séneca

Hasta el 31 | Coordinacion con aportacion de todos los
de mayo participantes

Final

Equipo directivo. Cada centro disefiara una
Hasta 30 de | organizacién interna que facilite la
junio participacion de todo el profesorado en el
mismo. Consejo Escolar

Memoria de Autoevaluacion

Recogida de propuestas
formativas para el Plan de
Formacion del curso | Hasta 30 de
siguiente, como | junio
consecuencia de la memoria
de autoevaluacion.

Responsables de formacién del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivoy ETCP

K.5.2. Propuesta de Indicadores de evaluaciéon del Plan de Formacién

Los indicadores para evaluar el Plan de Formacién del Centro estan incluidos dentro de nuestro Plan de
Mejora.
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L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR Y OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

L.1. TIEMPO ESCOLAR

El calendario y la jornada en los institutos de ensefianza secundaria se regulan por el decreto 301/2009,
de 14 de julio. En las ensefanzas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional
béasica y formacion profesional inicial, el régimen ordinario de clase comenzara el dia 15 de septiembre o,
en su defecto, el seialado en el Calendario Escolar Provincial.

La finalizacion del régimen ordinario de clase para educacion secundaria obligatoria y el primer curso de
bachillerato es el establecido en los calendarios escolares anuales aprobados por la Delegacion Provincial.

En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta que se celebren las Pruebas de
Acceso a la Universidad se continuard la actividad lectiva, organizada como:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para los alumnos que hayan obtenido evaluacion
negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas extraordinarias de evaluacién, salvo
gue sus padres, o ellos mismos si son mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia
a dichas actividades.

b) Actividades de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a la universidad.
Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado de 1° bachillerato con materias no superadas
se llevaran a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.

Los dias anteriores y posteriores al régimen ordinario de clase se dedicaran a:

a) Periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio de las clases: actividades para la planificacion
del curso, tales como la programacion de las ensefianzas, la coordinacién docente y otras actividades
relacionadas con la organizacion escolar.

b) Periodo comprendido entre la finalizacion de las clases y el 30 de junio: evaluacién del alumnado y
actividades relacionadas con la finalizacion del curso escolar.

El Centro permaneceré abierto en el siguiente horario:

a) Horario de mafiana: 8:15 horas a 14:45 horas en seis sesiones lectivas de una hora de duracién. Entre
la tercera y cuarta hora habra un recreo de media hora.

b) Habra una séptima (media) hora de la mafiana: de 14:45 a 15:15 horas, para la reunion del
departamento de Sanidad, Seguridad y medio ambiente y FOL, dada la imposibilidad de que todo el
profesorado pueda tenerla en otro momento.

c) Horario de tarde: 15:30 horas a 21:45 horas en seis sesiones lectivas de una hora de duracién. Entre la
tercera y cuarta hora habra un recreo de quince minutos.

La puerta del Instituto se abrir4 quince minutos antes del inicio de las clases.
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Las horas de tutoria de padres/madres, reuniones de coordinacion, claustros, consejos escolares, equipo
técnico, etc., se realizardn segun conste en los horarios del profesorado o en el plan de reuniones.

L.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estan reflejadas en el ROF.

L.3. COLABORACIONES CON ENTIDADES
e Asociacion de Vecinos El Torcal

Desde diciembre de 2024, nuestro centro firmd un acuerdo de colaboracién con la Asociacion de Vecinos
El Torcal, ubicada en Calle Nifio de Gloria 8, 29003 Malaga, para poner en marcha un programa de acogida
del alumnado expulsado a partir de cuatro dias.

En este programa, el alumnado permanecera en dicha asociacion durante el tiempo que esté expulsado
del centro, trabajando con ayuda de sus monitores en la tarea que se le haya mandado para hacer en
casa durante este periodo, ademas de recibir orientacion y apoyo emocional que le permita mejorar y
corregir las conductas que le han llevado a esa expulsion (agresion fisica, faltas de respeto hacia algun
miembro de la comunidad educativa, etc.). De este modo, también colaboraremos con las familias que no
tienen la oportunidad de atender a sus hijos o hijas durante la expulsién. La actividad se desarrollara bajo
autorizacion familiar en horario de 9:00 a 13h30.

e Asociacion Red XXI

La asociacion Red XXI, con sede en Calle Canchal 13, 29006, es una entidad sin &nimo de lucro que
desarrolla su actividad en las barriadas de San Andrés-Dos Hermanas-El Torcal (Malaga). Red XXI tiene
tres areas de accion: La intervencién socioeducativa (a través de talleres y ocio), la insercion sociolaboral
(a través de busqueda de empleo, y gestion de ayudas) y la intervencion comunitaria.

Profesionales pedagogos de dicha asociacion colaboran con nuestro centro mediante talleres de

Desarrollo Personal semanales, asi como con el programa CaixaProlnfancia en horario de tarde, con
alumnado de Educacion Secundaria.

M. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
INDIVIDUALES DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

M.1. ASPECTOS GENERALES DEL HORARIO DEL PROFESORADO

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria sera de treinta y cinco horas.

La distribucién del horario individual de cada profesor/a se realizard de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria al centro durante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De
éstas Ultimas, veinticinco se computara como horario regular del profesorado que comprendera una
parte lectiva y otra no lectiva.
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La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria.

c¢) Actividades de refuerzo y recuperaciéon del alumnado.

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

g) Otras actividades (Lectivas). En estas horas, el profesorado estara disponible segun las necesidades
del centro para reforzar servicio de guardia, de biblioteca, actuaciones del alumnado en el aula de
mediacion, actuaciones de convivencia, refuerzo puntual del alumnado que lo requiera, etc.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

A. Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

B. Actividades de tutoria y tutoria electronica.

C. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

D. Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de formacion en
centros de trabajo.

E. Servicio de guardia.

F. Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

G. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

Todos los profesores/as tendran en su horario regular al menos una hora dedicada a las reuniones de
departamentos.

A cada profesor/a se le computaran un nimero de horas semanales, segln su cargo, en concepto de
horario no fijo o no regular, hasta completar las 30, y se imputaran a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

A. Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.

B. Asistencia a las sesiones de evaluacion.

C. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

D. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento hasta 70 horas a lo largo de todo el curso,
gue se computaran de manera ponderada. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro
del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del instituto.

Los profesores/as con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada tendran un nimero de horas
de permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

El horario del personal docente que cuente con cincuentay cinco o mas afios de edad a 31 de agosto
de cada anualidad tiene, a partir de esa fecha, una reduccion en la parte lectiva de su horario semanal, de
2 horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para
desarrollo del curriculo y se destinan a la realizacion de las actividades que se les encomienden. Tendra
que realizar labores de refuerzo de guardia si las circunstancias lo demandan y es requerido por un
miembro del equipo directivo.

Los profesores/as tutores/as tendran en su horario una hora de dedicacion a padres y madres, que se
realizara con caracter general en horario de tarde.

El profesorado de FOL, cuando se encuentre en el centro sin alumnado porgque estos estén de FFEOE
tendra que ser refuerzo de guardia si las circunstancias lo requieren y es requerido por un miembro del
equipo directivo.
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Guardias

Si, debido al reparto de horas lectivas en el departamento o a otras circunstancias, un profesor/a quedara,
con un nimero de horas lectivas menor a las establecidas, dedicara guardias o a otras tareas asignadas
por la jefatura de estudios.

El horario de guardias garantiza, al menos, la relacién de un profesor/a de guardia por cada ocho grupos
de alumnos/as o fraccion en presencia simultdnea, o por cada seis grupos en el caso de las guardias de
recreo.

Todos los profesores/as atenderan el servicio de guardia. Con caracter general, en el horario del profesor/a
habra cuatro horas de guardia, pudiendo ser estas: servicio de guardia, guardia de recreo, guardia en
biblioteca, guardia en aula de convivencia/mediacion.

Las guardias de recreo seran atendidas, preferentemente, por profesorado del primer ciclo.

Los horarios de las guardias son:
e El horario de guardia en el turno de mafiana sera lunes a viernes, de primera a sexta hora matutina.
e El horario de guardia en el turno de tarde serd lunes a viernes, de primera a sexta hora vespertina.

e El horario del aula de convivencia/mediacion sera de lunes a viernes, de primera a sexta hora de
la mafiana, segun disponibilidades.

e El horario de la biblioteca se intentara que sea de segunda a quinta hora de la mafiana, segun la
disponibilidad de profesorado. En caso de ausencia de algun profesor/a del equipo de guardia de
cada hora, el directivo de guardia coordinara a los restantes.

e Los horarios de guardia y biblioteca de tarde se estableceran cada curso segun el nimero de
profesores/as con horario de tarde disponible.

M.2. ESO Y BACHILLERATO
Horario del alumnado en educacién secundaria obligatoria

Los criterios generales que se utilizaran para organizar y distribuir el tiempo escolar y el horario lectivo del
alumnado seran los siguientes:

La elaboracion de los horarios viene determinada fundamentalmente por la estructura de los grupos del
Centro. En ese sentido, el Instituto oferta una serie de asignaturas optativas, opcionales, de modalidad,
de libre configuracion, de libre disposicién, etc., tanto en E.S.O. como en Bachillerato y, en funcién de las
necesidades del alumnado y de la demanda del mismo, se configuran los grupos para atender dichos
aspectos: necesidades y preferencias.

Por otra parte, una vez configurados los grupos, en la confeccion de horarios se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

A. Distintas conexiones de asignaturas optativas, de modalidad, desdobles, etc.

B. Alternancia de las asignaturas de dos o tres horas (que no se impartan en dos o tres dias seguidos).
C. Escalonamiento de las asignaturas de mayor complejidad (que no se impartan todas las horas en las
dltimas de la mafana).

D. Los espacios disponibles.
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E. Niomero maximo de horas de clase diarias a impartir por el profesorado no sea superior a 4, siempre
gue sea posible.

La distribucién de materias en los horarios lectivos del alumnado seré realizada por la Jefatura de Estudios,
gue procurara un equilibrio tanto en la distribucion de dichas materias a lo largo de la semana como en la
distribucion de las horas en los distintos tramos horarios.

Se procurara que no coincidan a la misma hora los grupos de aquellas asignaturas que tengan que
compartir espacios, como por ejemplo en Educacién Fisica, Talleres, Laboratorios y deméas aulas
especificas.

El tiempo y horario dedicado a cada una de las materias de cada curso sera el establecido en el anexo IV
de la ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Si hay disponibilidad horaria de profesorado, podran realizarse desdobles de materias instrumentales en
algunos cursos elegidos en funcion de la ratio, del nimero de alumnos repetidores y desfasados y de los
problemas de convivencia que pudieran presentar.

También se podran realizar grupos flexibles cuando haya acuerdo por parte del profesorado que deba
realizarlos, pudiendo establecerse con dos grupos de una misma materia 0 con grupos de materias
distintas.

La decisién de establecer un desdoble o grupo flexible tomada en el seno del ETCP prevalecera sobre la
opinién particular del profesorado implicado, que deberd aceptar la decision y actuar de acuerdo a la
misma.

Bachillerato

El tiempo y horario dedicado a cada una de las materias de cada curso sera el establecido en el anexo IV
de la ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en Andalucia.

M.3. FORMACION PROFESIONAL

Normativa

e EIl nimero total de horas de cada médulo profesional esta establecido en las correspondientes
ordenes para los titulos LOE, en los decretos de Andalucia para los titulos LOGSE y en los nuevos
decretos que van a salir a partir de este curso al iniciarse la FP Dual de forma generalizada.

e Ladistribucion horaria semanal de los mddulos profesionales queda establecida en el Anexo Il de las
ordenes para los titulos LOE y en el Anexo | de la orden de 24 de septiembre de 1997, por la que se
establecen orientaciones y criterios para elaborar los proyectos curriculares, en los titulos LOGSE, y
en los nuevos decretos que van a salir a partir de este curso al iniciarse la FP Dual de forma
generalizada.
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e Los modulos que son susceptibles de ser desdoblados total o parcialmente, si el nimero de
alumnos/as es superior a 20, quedan establecidos en el Tomo 1 de las Referencias Legislativas
publicadas por la DGFP para los ciclos LOGSE.

e Los_espacios y equipamientos necesarios para impartir los diferentes médulos profesionales estan
reflejados en el Anexo IV de las correspondientes 6rdenes para los titulos LOE y en los reales decretos
para los titulos LOGSE.

e La especialidad del profesorado con atribucién docente para impartir los diferentes modulos
profesionales queda establecida en el Anexo V.A) de las correspondientes 6rdenes para los titulos
LOE y el Anexo Il de los correspondientes decretos para los titulos LOGSE.

Planes y Proyectos

De acuerdo con las disponibilidades del Centro, el profesorado responsable de la coordinaciéon de los
Planes y Proyectos implantados por normativa se les podréa asignar horas de dedicacion tanto lectivas
como no lectivas de su horario regular.

Eleccion de modulos

Si no hubiese acuerdo en algun departamento de coordinacion didactica, y respetando los puntos
recogidos en los articulos anteriores se recurrird a los siguientes criterios, con caracter preferente, para
establecer el orden de eleccion de las diferentes asignaturas o médulos, cursos y turnos que correspondan
a cada departamento:

1° Profesorado con destino definitivo en el centro incluidos desplazados por insuficiencia de horario,
ordenados segun los siguientes criterios.

1. Especialidad de la oposicion.

2. Mayor antigliedad en el cuerpo de catedraticos.

3. Mayor antigliedad como funcionario de carrera.

4. Mayor antigiedad como funcionario en el centro. En el caso de tener la misma antigiiedad, elegira
primero el/la profesor/a que haya sacado mejor nimero en el proceso selectivo de entrada al cuerpo de
profesores/as.

2° Profesorado sin destino definitivo en el centro (Profesorado en comision de servicio, interinos, etc.). En
estos casos, el orden vendra dado por el criterio:

1. Mayor antigliedad como funcionario de carrera. En el caso de tener la misma antigliedad, elegira
primero el/la profesor/a que haya sacado mejor nimero en el proceso selectivo de entrada al cuerpo de
profesores.

2. Orden en la bolsa de interinos-sustitutos.

Una vez definido el orden, cada profesor/a elegird una materia y grupo, respetando el turno establecido
hasta completar una ronda. Se repetira el procedimiento hasta que se complete la asignacion de materias,
cursos y turnos entregados por jefatura de estudios.

En los departamentos de Familia Profesional de Sanidad, Familia Profesional de Seguridad y Medio
Ambiente, y FOL, una vez definido el orden, cada profesor/a elegira respetando el turno establecido, hasta
completar su horario. Se repetira el procedimiento hasta que se complete la asignacién de materias, cursos
y turnos entregados por jefatura de estudios.
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El profesorado que imparta docencia en materias que pertenezcan a varios departamentos participara en
el procedimiento de asignacién de cada departamento, segun la distribucion entregada por la jefatura de
estudios.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccién
del instituto la asignacién de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

El proceso de asignacion de ensefianzas debe estar concluido en el primer o segundo dia lectivo de
septiembre.

Criterios para la asignacién del seguimiento de la FCT de CAE al profesorado

a) Haber impartido docencia en el ciclo durante el curso anterior y por lo tanto conocer al alumnado por
haber formado parte del equipo docente.

b) Cuando existan varios profesores/as que retnen el criterio anterior, tener en cuenta el nimero de horas
de docencia que se han tenido con el grupo el curso anterior.

¢) Si no hay profesorado suficiente que retna el primer criterio, podra tener FCT algun profesor/a que no
dio clase al alumnado el curso anterior.

Equipo directivo

Al menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante toda la jornada escolar, dada la
disponibilidad.

Criterios para la elaboracién de horarios

Teniendo en cuenta lo anterior, los que se seguiran son:

A) La distribucién horaria semanal:

e En los médulos de contenido practico, se realizara preferentemente en bloques de 3 horas al dia.
e En algunos médulos profesionales, se podran agrupar bloques de 2 horas o0 4 horas en el mismo dia.

e El mddulo de Técnicas Basicas de enfermeria se estructurara obligatoriamente en blogues de tres horas
diarias para el mejor aprovechamiento de los talleres | y Il de CAE.

e El mddulo de Técnicas de ayuda odontoestomatolégica se organizara preferentemente en un bloque
de tres horas, para compatibilizar con Técnicas Basicas los talleres | y Il de CAE.

e En los médulos de contenido tebrico, la distribucion se realizara preferentemente una hora al dia, salvo
los de gran nimero de horas semanales.

e En cualquier caso, la fragmentacion de modulos podra ser diferente para poder atender a criterios
pedagdgicos y de organizacion de horarios.

e La distribucion horaria deber& ser aprobada por el departamento de familia profesional y se procurara
gue dicha distribucién se aplique en un mismo curso tanto al turno de mafiana como al de tarde.

B) Espacios y Equipamientos:
e En los C.F. Higiene Bucodental y Documentacion y Administracion Sanitarias, los modulos se impartiran
preferentemente en las Aulas Especificas del ciclo.
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e En el resto de C.F., los mddulos de contenido practico se impartiran en los laboratorios y talleres
especificos y los médulos de contenido tedrico se impartirdn en las aulas polivalentes.

e El mdédulo Técnicas de ayuda odontoestomatoldgica del C.F. Cuidados Auxiliares de Enfermeria se
impartira preferentemente en el Taller que estd equipado con el material especifico que es el Taller I.

e Los mddulos con contenido tedrico seran impartidos en las aulas dotadas con equipos informaticos por
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

C) Desdoble de mddulos:

Siempre gue los espacios lo permitan, el desdoble de modulos profesionales seré fisico, es decir, la mitad
del alumnado en un laboratorio o taller con un profesor/a y la otra mitad con el otro profesor/a. En este
sentido, cada profesor/a impartira la totalidad del moédulo profesional a la mitad asignada del grupo.

En estos casos, siempre que sea posible, ante la ausencia prolongada de uno de los dos profesores/as
gue desdoblan, el otro atenderia al alumnado para evitar la pérdida de horas de docencia.

D) Especialidad del profesorado:

e Cuando sea necesario completar horarios de la especialidad, el médulo SSA de los CF LOGSE podra
ser impartido por el profesorado de cualquiera de las especialidades de Sanidad (590117-590118) o del
departamento de FOL.

e Los modulos FCT y Proyecto integrado de los Ciclos Formativos de 1400 horas, podran ser impartidos
tanto por profesorado de la 590118 o 590220.

E) Turnos:

e En aquellos ciclos formativos donde exista mas de un grupo, habra dos turnos, uno por la mafiana y otro
por la tarde.

e El médulo Proyecto Integrado del C.F. Cuidados Auxiliares de Enfermeria se impartira preferentemente
en horario de tarde, concretamente, el lunes.

F) Horario del profesorado:

e Preferentemente, un profesor/a no tendra en su horario mas de 4 horas de docencia al dia con
alumnado, salvo en el profesorado que imparte modulos de contenido préactico que por la propia
estructura de los ciclos podra tener hasta 6 horas al dia de docencia con alumnado.

e Se considerara como prioritario en la elaboracién de horarios del profesorado, que el dia con
seguimiento para el médulo FCT de los CF de 1400 horas no se tenga otra actividad en el centro, para
facilitar los desplazamientos a las empresas.

e En el caso de los CF de 2000 horas, el profesorado debera tener preferentemente al menos un bloque
de tres horas para poder realizar el seguimiento.

e Es prioritario que haya el minimo nimero de horarios mixtos del profesorado (turnos de mafana y
tarde), dada la dificultad en aumento que existe para permitir que el mismo dia no impartan clase en
los dos turnos (flexibilidad laboral, reducciones de jornada)

e Sera prioritario en el horario del profesorado que tenga horas de docencia de mafiana y tarde respetar
siempre que sea posible:
- Que el niumero méaximo de horas de permanencia en el centro por jornada no sea superior a 6 horas.
- El tiempo para el almuerzo.
- El tiempo para el descanso nocturno.
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- Se procurara que el periodo de fin de semana de un profesor/a con horario mixto (mafiana y tarde)
sea similar al del resto de profesores/as y no menor.
- Tener el menor nimero de dias con horas de docencia de mafiana y de tarde.

N. FORMACION PROFESIONAL DUAL
N.1. NORMATIVA

Los ciclos LOGSE se regularan por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, normativa complementaria y por las Instrucciones
referidas en este apartado.

El ciclo de Cuidados auxiliares de enfermeria se regulara por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional del sistema educativo,
normativa complementaria.

N.2. ESTRUCTURA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO D

Los ciclos formativos de grado medio y superior segun lo dispuesto en el articulo 96 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la competencia general
correspondiente e integrada por:

1° Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2° Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional, que incluiran los siguientes:

e ltinerario para la empleabilidad | y II.

e Digitalizacion aplicada al sistema productivo.

e Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e Inglés profesional.

3° Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un modulo optativo durante la formacién con duracion
anual.

N.3. MODULOS OPTATIVOS

En la nombrada Resolucion se indica:

1. El curriculo del ciclo formativo incorporara una parte de optatividad, integrada por un médulo de duracion
anual, con una carga lectiva de 3 horas semanales y se impartird con caracter general en segundo curso.
2. Los mdédulos optativos podran incluir, entre otros, los de Profundizacion en Digitalizacion aplicada al
sector productivo, Profundizaciéon en Sostenibilidad aplicada al sector productivo, Profundizacion en

Idioma extranjero Profesional y Profundizacion en Iniciativa empresarial y emprendimiento, o médulos que
aporten complementos de formacién general, para facilitar la progresion del itinerario formativo individual.
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3. La direccidn de los centros docentes publicos y la titularidad de los centros privados, podra establecer,
previa autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional, una oferta de mdédulos optativos
distinta a lo indicado en el apartado 2 de estas Instrucciones, adaptados a las necesidades del ciclo
formativo.

Procedimiento para determinar las actividades de los médulos optativos
La aplicacién en nuestro centro sera del siguiente modo:

1. Los modulos optativos son_ médulos con 3 horas y no deben fraccionarse para que tenga contenidos de
mas de una propuesta.

2. En los Ciclos Formativos donde exista mas de un grupo, ambos grupos deben tener los mismos
contenidos en los médulos Optativos.

3. Los equipos educativos de 1° curso tras la sesidn de evaluacion final, presentaran un informe con una
sola propuesta por ciclo al departamento de Familia Profesional correspondiente.

e Ciclos Formativos con un solo grupo:
El equipo docente de 1° curso en la Sesidn de Evaluacion Final emitird un informe con la propuesta
final que haya obtenido mayor nimero de votos de entre las propuestas presentadas por el
profesorado del grupo. Este informe con la propuesta final se presentara al departamento para que
determine el contenido del médulo Optativo para el préximo curso.

e Ciclos Formativos con mas de un grupo:
Los equipos educativos de ambos grupos se reuniran al finalizar la sesién de evaluacion final y
votaran las propuestas presentadas, emitiendo un informe con la propuesta final que haya obtenido
mayor namero de votos. Este informe con la propuesta final se presentara al departamento para
gue determine el contenido del médulo Optativo para el préximo curso.

4. En el informe emitido debera reflejarse las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

5. El Departamento de Familia Profesional determinara el contenido del médulo Optativo, teniendo en
cuenta el informe con la propuesta final entregada por los equipos educativos de cada ciclo.

N.4. PROYECTO INTERMODULAR
Proyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado medio

Tendra un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, con una carga lectiva de 2 horas
semanales y se desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo. Se trabajaran transversalmente
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos del ciclo.

Proyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado superior

Con la denominacioén especifica que corresponda, segun regula el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas, tendra carécter integrador de los
conocimientos incorporados en los médulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial
atencion a los elementos de busqueda de informacién, innovacion, investigacion aplicada y
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emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje en funcion de las caracteristicas de su entorno
productivo.

Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectivo del proyecto para lo cual tendra una carga
lectiva de 2 horas semanales en segundo curso.

EVALUACION del PROYECTO INTERMODULAR

Procedimiento de evaluacion del proyecto intermodular

Los RA Y CE de los grados superiores, son los de las correspondientes érdenes de cada ciclo, ya que no
hay aun actualizacién en base a la normativa:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion asociada.
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Se puede contemplar algunos RA nuevos relacionados con la empleabilidad o incluso alguno de los del
grado medio.

El proyecto se evallia por RA'y CE como en el resto de modulos profesionales.

Cada evaluacion tiene una calificacion numérica a la que el profesorado le se tiene que dar una
ponderacion, y esto tiene que estar contemplado en las programaciones.

Tiene que haber una exposicion final del proyecto intermodular.
La metodologia ABR (aprendizaje basado en retos), se puede usar, pero no es obligatoria.

Orden 18 de septiembre de 2025, Capitulo Ill, articulo 15.2
“En los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular tendra caracter integrador
de las competencias adquiridas y sera uno durante el ciclo formativo.

Existira un seguimiento y tutorizaciéon individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma
simultanea al resto de los modulos profesionales a lo largo de la duraciéon del ciclo formativo. Los centros
determinaran el momento en el que debe iniciarse el proyecto”.

Orden 18 de septiembre de 2025, Capitulo Ill, articulo 15.3
“El alumnado serd evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion al
profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo”.

Aunque la evaluacion sea individual, los proyectos se podran realizar de forma grupal segun lo recogido
en cada programacion didactica.

Orden 18 de septiembre de 2025, Capitulo I, art. 15.4

“En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera defenderse
ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto educativo de cada
centro”.
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e Representacion del equipo docente: MINIMO 4 personas, a criterio de los equipos docentes del
ciclo. Si no hay acuerdo, se dirimira por el equipo directivo.

e La exposicién del mismo se realizara en horario lectivo.

e Larecuperaciony la mejora de la calificacion, en caso de ser necesarias, se llevaran a cabo en el
calendario establecido por el equipo directivo para estas situaciones.

e EL EQUIPO DOCENTE DECIDIRA S| SOLICITA ADEMAS UN VIDEO DE LA EXPOSICION (no
siendo sustituible el video por la presentacion presencial).

Propuestas de contenidos de la 12 evaluacion
En Andalucia no se han desarrollado hasta ahora los contenidos de este modulo (ni RA, ni CE) en los
grados superiores, pero con la base en lo que han publicado otras comunidades autébnomas y en los RA
del “antiguo proyecto”, podremos dotar al modulo de la parte tedrico- practica necesaria para elaborar un
proyecto.

e Meétodos de investigacion cientifica.

e Normas APA, Vancouver.

e Busqueda de informacion para la elaboracion de un proyecto (fuentes fiables).

e Otras especificas de cada ciclo (caracterizacion de las empresas del sector, necesidades del sector

productivo, etc.).

Los RA que se desarrollen en la primera evaluacion se evaluaran con los instrumentos gue se consideren
pertinentes (iqual que en el resto de evaluaciones), mas en caso de ser necesaria, una prueba escrita.

Programacion del proyecto intermodular
La evaluacion del proyecto intermodular y la obtencion de la calificacion se llevaran a cabo segun lo
indicado en la programacién de este médulo de cada ciclo formativo.

Cada ciclo debe disponer de una plantilla Unica para los grupos de mafiana y tarde.

En la programacién quedara recogido como se obtiene la calificacion de la evaluacion final de mdédulo
(apartado anterior Evaluacién del Proyecto Intermodular -tabla-; en su elaboracion se ha tenido en cuenta
la carga lectiva y la presencialidad en cada evaluacion).

Seguimiento del proyecto cuando el alumnado esté en la empresa

Orden de 26 septiembre de 2025, Art. 21.5

“Cuando la FFEOE se organice en semanas completas, debera preverse la dualizacion de la totalidad de
los modulos.

En el segundo curso, la planificacién horaria debera contemplar que el proyecto no serd objeto de

dualizacion, para ello las personas que ejerzan la tutoria dual docente podran realizar el seguimiento del
citado proyecto, utilizando, preferentemente, los medios telematicos o virtuales a su alcance”.

Durante la FFEOE el seguimiento del proyecto intermodular se hara de forma telematica.

N.5. ESPECIALIDADES DE LOS CUERPOS DOCENTES

e Grado medio: las especialidades del profesorado del sector publico a las que se le atribuye la
imparticion de los modulos profesionales y proyecto intermodular de los ciclos formativos de grado
medio estan regulados en el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
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determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Grado superior: las especialidades del profesorado del sector publico a las que se le atribuye la
imparticion de los médulos profesionales y proyecto intermodular de los ciclos formativo de grado
superior estan regulados en el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus enseflanzas minimas.

N.6. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Aspectos generales del nuevo modelo de Formacion en Empresa

e La distribucion temporal de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, en cada
ciclo formativo o curso de especializacion, se realizara segun el criterio de cada equipo docente.

e Todos los médulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o curso
de especializacion son elegibles para ser desarrollados en la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

e En ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional en su totalidad en la empresa, ni
asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién total de un moédulo
profesional.

e Laformacion en empresa u organismo equiparado podra realizarse en régimen general o intensivo.

e Lafase deformacion en empresa u organismo equiparado en régimen general posee las siguientes
caracteristicas:
- Duracion de entre el 25y el 35% del total previsto del ciclo formativo.
- Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales.
- Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.
- Se podra becar al alumnado.

e El alumnado podria no realizar la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado en el
primer curso como consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:
1° insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente;
2° el alumnado no cumple los requisitos de incorporacion a la empresa u organismo equiparado
(menor de 16 afios, imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida).
En estos casos, el alumnado proseguira su formacién en el centro docente, donde debera alcanzar
todos los resultados de aprendizaje de todos los modulos profesionales del curso para poder
promocionar a segundo. Por tanto, deberd realizar la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado durante el segundo curso.
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Planificacion y concrecién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado. Plan de
formacién inicial. Plan de formacion individual

a) Plan de formacion inicial. Este documento estard implementado en el sistema de informacion Séneca y
sera cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la finalizaciéon del
primer trimestre del curso. Este Plan recogera el régimen de la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado, las empresas participantes, la distribucién en los cursos que componen el ciclo formativo o
curso de especializacion, la duracion precisa de cada periodo de estancia formativa y los resultados de
aprendizaje de cada modulo profesional que esté incluido en esta fase de formacién. Este documento
formard parte de la programacién didactica del ciclo formativo.

b) Plan de formacién individual. Este documento, basado en el Plan de formacién inicial, ser4 elaborado
por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogera los mdédulos profesionales que desarrollara
el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente, distribucién de resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, temporalizacion indicando las jornadas y el horario, asi como las
personas que ostentan la tutoria de empresay la docente.

Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado para todas las ofertas
formativas de Grado D

a) El equipo docente determinara si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado sera
realizada por todo el grupo-clase en el mismo periodo o si habra distintos periodos de asistencia en un
mismo grupo.

b) Sera necesario llevar a cabo la formalizacion del convenio y el plan de formacién individual.

c¢) Los convenios deberan estar cumplimentados y firmados por la persona que ostenta la direccion del
centro.

Requisitos del alumnado y empresas u organismos equiparados para la realizacion de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado

a) Los requisitos que ha de cumplir el alumnado de manera simultanea son:

1° Segun establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se incorpore a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado debera tener cumplidos los 16 afios y haber superado la
adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y la prevencion de riesgos laborales.

2° Ademas de ello, la disposicion adicional 522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
establece que todo el alumnado que realice un ciclo formativo, o0 uno de los cursos de especializacion que
tenga fase de formacién en empresa u organismo equiparado, sera dado de alta en el sistema de la
Seguridad Social en los términos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3° Cumplir con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que recoge
los compromisos que debe asumir el alumnado que realiza la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara la posibilidad de que realice dicha
fase en otra empresa u organismo equiparado.

b) Los requisitos que han de cumplir las empresas u organismos equiparados son:
1° La fase de formacion en empresa u organismo equiparado de un ciclo formativo o curso de
especializacion podra ser repartida entre varias empresas u organismos equiparados, de manera que
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entre ellas se complemente la adquisicién de los resultados de aprendizaje programados en los planes de
formacion individuales.

Cualquier empresa u organismo equiparado podra participar en esta fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, ya sea conjuntamente con otras o en solitario, siempre que no esté incursa en
procedimientos penales o laborales y acredite su solvencia econémica y técnica o profesional.

2° En el régimen general, en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado no podra existir
relacion contractual entre la empresa u organismo equiparado y el alumno o alumna que realiza su fase
de formacion en ella durante los periodos lectivos o mientras el alumnado no haya finalizado por completo
su periodo de formacion en la misma.

3° En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara la posibilidad de que el alumnado abandone
dicha empresa y realice su fase de formacién en otra empresa u organismo equiparado.

Periodo de realizacion de la fase de Formacién en empresa u organismo equiparado

La formacién en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos de grado medio y superior y
cursos de especializacion se realizard preferentemente a partir del segundo trimestre del primer curso.
Funciones, perfiles o equipos docentes del nuevo sistema de formacidon en empresa

La gestion del nuevo Sistema de Formacion Profesional supone la aparicion de nuevas tareas.

e Lapersona que ostenta la direccién del centro docente sera responsable de supervisar y validar la
informacion requerida para la realizacion de los trdmites necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social de acuerdo con las instrucciones que
la Direccion General de Formacién Profesional dicte al respecto.

e Coordinador/a dual de Familia profesional: sera uno por familia profesional.

e El tutor/a dual de centro de cada ciclo formativo deberd pertenecer preferentemente al equipo
docente de la ensefianza y, preferentemente, sera profesorado con destino definitivo en el centro
gue forme parte de la familia profesional a la que pertenezca la ensefianza.

e Los tutores/as duales de centro, por su parte, seran los encargados de realizar las siguientes
funciones:
1° Informacién a la direccién del centro docente de la correcta cumplimentacion en el Sistema de
Informacion Séneca de las fechas de alta y baja del alumnado en la Tesoreria General de la
Seguridad Social durante su fase de formacién en empresa u organismo equiparado, asi como de
la gestion de incidencias, partes de baja temporal, coordinacién con los tutores laborales y el
profesorado encargado del seguimiento de la fase de formacién del alumnado, etc.
2° Prospeccion de empresas.
3° Gestidén y cumplimentacion de los convenios de colaboraciébn con empresas y organismos
equiparados.
4° Elaboracion del plan de formacion inicial del ciclo y la correspondiente labor de informar al
alumnado acerca del mismo.
5° Organizacion de la realizacion de los planes de formacion individuales por parte del profesorado
responsable del seguimiento del alumnado durante su fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.
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6° Coordinacién para la obtencion de la valoracion del alumnado por parte de la empresa u
organismo equiparado: colaboracion con el equipo docente del ciclo para recoger la valoracién
sobre el alumnado que haya realizado la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Esta valoracion se realizard a partir de las actividades que el equipo docente del ciclo, en
colaboracién con el tutor o tutora laboral del alumnado, establezca y que se impartirdn en la
empresa.

7° Seguimiento general de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado.

Para la realizacion de estas funciones, por cada ciclo formativo se dispondra, durante todo el curso, de
dos horas lectivas de tutorizacién dual, que podran ser asighadas a uno o0 mas miembros del equipo
docente del grupo, pertenecientes a la familia profesional de la ensefianza.

e Todo el profesorado que imparta médulos con resultados de aprendizaje incluidos en la fase de
formacion en empresa sera considerado como profesorado responsable de seguimiento.

e Las funciones del profesorado responsable del seguimiento son:
1° Supervision del alumnado en formacién en la empresa u organismo equiparado.
2° Control y registro de la asistencia del alumnado en tiempo y forma en el sistema de informacién
de Séneca.
3° Disefio y valoracion de las actividades formativas que se desarrollan en la empresa u organismo
equiparado.
4° Comprobacién de la realizacion de las actividades formativas.
5° Obtencién de la valoracion del alumnado por parte del tutor o tutora laboral.

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro como
durante la fase de formacion de formacién en empresa u organismo equiparado seran realizadas de
manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacion y de la empresa, en colaboracion
directa con cada docente responsable del modulo o médulos profesionales en cuyos curriculos estén
recogidos los resultados de aprendizaje compartidos, segun establece el articulo 163.2 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio.

Para determinar cuantas horas de seguimiento dedicara cada docente habra que atender a las
circunstancias en que se produzca esa fase de formacion en empresa u organismo equiparado por parte
del alumnado.

Si todo el alumnado realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de manera
simultdnea o sincrona: el profesorado dedicara tantas horas de seguimiento como horas tuviera de
docencia con dicho grupo en su horario lectivo. El nimero de alumnos y alumnas cuyo seguimiento se le
asigne sera proporcional al numero de horas de clase que tuviera el docente en dicho grupo. Si el
profesorado no tuviera alumnado asignado al que realizar el seguimiento, dedicara su horario lectivo del
grupo a las tareas que le indique el tutor o tutora dual de centro del grupo.

En cualquier caso, las horas destinadas para dicho seguimiento o, en el caso del tutor o tutora dual, para
la realizacion de las funciones establecidas no podran ser utilizadas para desempefiar otras tareas que no
estén vinculadas con la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o con la Formacioén
Profesional.

Exencidn del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
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e La exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se producird Unicamente en
el marco del régimen general, no siendo posible en el régimen intensivo.

Podrén solicitar la exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten
una experiencia laboral minima de seis meses en el caso de Grados E, y de un afio 0 su equivalente
en el caso de Grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse.

e Laexencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado podra ser total o parcial,
en funcién del plan de formacion y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje
asignado a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

e Quedan excluidos de la posible exencion del periodo de formacién u organismo equiparado el
alumnado que curse ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad.

N.7. ACTUACIONES CONCRETAS SEGUN LA MESA SECTORIAL

A fecha de finales de octubre de 2025 no hay ninguna directriz por parte de la Consejeria de Desarrollo
educativo y Formacion Profesional.

Si se ha celebrado una mesa sectorial con los responsables de esta area del Servicio Andaluz de Salud y
se ha propuesto lo siguiente sobre la FFEOE (que le atafien principalmente a los ciclos de DAS y LCB):

e 1°cursos: 11 de mayo de 2026 a 29 de mayo de 2026. Son 15 jornadas, de 7 horas cada una.

e 2°cursos: 2 de febrero de 2026 a 7 de mayo de 2026. Son 57 jornadas, de 7 horas cada una.

N. GARANTIA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
N.1. ARTICULO 40 DEL DECRETO 147/2025, DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencién prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad y la mejora continua de las ensefianzas correspondientes a los Grados
Dy Ey, en especial, a la cualificacion y formacién del profesorado, a su trabajo en equipo, a la dimension
internacional, con especial atenciéon a las férmulas de emprendimiento colectivo por su marcado interés
social, a la investigacion y la innovacién aplicada en Formaciéon Profesional, asi como a la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes y las relaciones de estos con el entorno
productivo mas cercano.

En el Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad, la Consejeria competente en materia de educacion
recabara los datos previstos, en el ambito de los Grados D, para colaborar en la elaboracion del Informe
de estado del Sistema de Formacion Profesional, de acuerdo con los indicadores establecidos en el Marco
Europeo de Garantia de Calidad de la Formacién Profesional (EQAVET), asi como los aspectos sobre la
planificacion y oferta, la actividad del profesorado, personal experto, el perfil de los centros del Sistema de
Formacion Profesional, la coordinacién entre centros dentro y fuera del Sistema, el servicio de orientacion
profesional, la acreditacién de competencias profesionales, la participacion en innovacién e investigacion
aplicadas y el emprendimiento y la interaccion ajustada a las necesidades del entorno.

N.2. PROPUESTAS DE MEJORA
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A partir de la memoria de autoevaluacion del curso 2024/2025, este centro establece, dentro de su Plan
de Mejora, las siguientes propuestas de mejora que formaran parte de la Memoria de Autoevaluacion final:

1. Continuacion del Programa de Cotutoria. Se quiere fomentar desde Espacio Escuela de Paz
este programa. En primer lugar buscar profesorado voluntario. Posteriormente se empezara por elaborar
un listado de alumnado candidato, empezando poco a poco. Se comentard en la evaluacién inicial de
secundaria para informar al profesorado.

2. Continuacion recreos activos e inclusivos. Trataremos de seguir fomentando desde todos los
departamentos los recreos activos e inclusivos, con actividades que fomenten el movimiento y la
participacién de todos/as. Paqui, la orientadora, y Paula, la PTIS, comentan que el jueves se va a empezar
con los juegos de mesa en el patio, poco a poco se jugard al ajedrez, parchis, en la zona de las columnas,
en principio solo los jueves. También se van a sacar las mesas de ping pong, seguiremos con la liga de
recreos, el club de debate de los miércoles en el recreo.

Se plantea en la reunion la opcion de poner en un lateral del centro papel continuo y colores para que el
alumnado pueda dibujar en el recreo.

3. Mejora de la convivencia. Fomentar la lectura (llevar libro de lectura a las clases, libros de lectura
en el aula, préstamos de la biblioteca...), formacion de mediadores, recoger las tareas del alumnado
expulsado en un documento compartido para que después el tutor/a pueda mandar este documento a los
tutores legales. Por ahora esta funcionando bien el aula de convivencia y hay pocas incidencias en el
centro.

4, Buscar y plantear actividades que conlleven una mayor implicacién y participacion de las
familias en el centro. Por ejemplo: jornadas de puertas abiertas donde vengan familiares, jornadas de
convivencia donde las familias puedan entrar para participar en las actividades propuestas. Otra opcion
también puede realizar actividades con la asociacion de altas capacidades o incluir a las familias si quieren
acompanfar al alumnado en actividades complementarias y extraescolares.

Desde Proyecto Hombre se disponen para realizar charlas a las familias.

PLANIFICACION
PROPUESTAS RESPONSABLES TEMPORAL INDICADORES

Departamentos
’ Y - N2 de profesorado cotutor.

profesorado de
. .. | secundaria. Todo el curso
1. Continuacion | - N° de alumnado cotutorado.
escolar.
del programa de
cotutorfa. Departamento  de - Grado satisfaccion de la
orientacion. medida, tanto profesorado como

alumnado.

Departamento de - n° de alumnado implicado en la

2. Continuacion | Orientacion. gestion.
de los recreos Todo el curso| .
. - n° alumnado que participa como
activos e | Departamento de | escolar. .
. . . . usuario.
inclusivos. convivencia.

- Adecuacion de los recursos.
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Profesorado
implicado

Equipo directivo. .,
quip - Adecuacién de los recursos

3. Mejora de la|Departamento  de |Todo el curso | diSPonibles.

convivencia. ' ' escolar. :
convivencia. - N° de alumnado registrado en el

aula de convivencia.

4, Actividades | Equipo directivo.

que  conlleven - Llevar a cabo la propuesta.
una mayor | Coordinadores  de

S , . Todo el Curso . L
implicacion y |area, jefes/as de escolar - Grado de satisfaccion del
participaciéon de | departamento y ' alumnado y profesorado
las familias en el | profesorado de implicado.

centro Secundaria.

O. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

0.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO DE ESO Y BACHILLERATO
Criterios para los agrupamientos de los alumnos en Primer Ciclo de ESO

e Proporcion equilibrada en los diferentes grupos entre el nimero de alumnos asignados y el numero de
alumnas asignadas a un mismo grupo.

e Proporcién equilibrada en los grupos del numero de alumnos con necesidades educativas especiales.
e Proporcién equilibrada en los grupos del niumero de alumnos repetidores.

e Proporcion equilibrada en los grupos del numero de alumnos que cursa una materia optativa y el namero
de alumnos que cursa programa de refuerzo de materias instrumentales.

e Ademas, en los grupos de 2° ESO, se tendra en cuenta el historial y la actitud mostrada por los alumnos
en los grupos de procedencia y los informes de los equipos educativos del afio anterior.
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e En 1° de ESO se tendra en cuenta las recomendaciones y los informes de los Colegios adscritos.

e Existencia programa de mejora de los aprendizajes y el rendimiento

Agrupamiento de los alumnos/as en 1°y 2° de ESO

Se decidira, si es necesario, en una reunién previa al comienzo de curso en la que participaran la
orientadora del Instituto, el/lla profesor/a de pedagogia terapéutica, el/la jefe/a de estudios, y los
profesores/as con gran carga horaria en dicho nivel.

Los criterios para el agrupamiento de los alumnos en 3°y 4° de ESO

e Proporcion equilibrada en los grupos entre el numero de alumnos/as asignados y el numero de alumnas
asignadas a un mismo grupo.

e Proporcion equilibrada en los grupos del numero de alumnos/as con necesidades educativas especiales.
e Proporcién equilibrada en los grupos del nimero de alumnos/as repetidores.

e Eleccion por parte del alumno de materias especificas y de Libre Configuracion en el caso de 4° ESO.
Los/as alumnos/as quedaran asignados a un determinado grupo segun la modalidad y opcién de
bachillerato elegido.

0.2. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1. En los ciclos formativos con turno de mafiana y turno de tarde, cuando la demanda de un turno sea

superior a las plazas disponibles en dicho turno, el criterio de prioridad sera la posicion en la lista baremada
del resultado del proceso de adjudicacioén (primera adjudicacion, sequnda adjudicacion y listas de espera).

2. Para quienes deban continuar sus estudios en un ciclo repitiendo o promocionando, se atendera, si es
posible, el consejo del equipo docente del grupo de procedencia.

3. A quienes deban repetir y no hayan asistido a un 80% o mas de las horas lectivas en el curso anterior,
se les asignara el turno que tenga menor demanda.

4. Para quienes promocionen en un ciclo se procederd de la siguiente forma: con caracter general, el
alumno/a permanecera en 2° curso en el mismo turno que tuvo el primer curso, salvo que solicite cambio
de turno y esta solicitud pueda ser atendida por existir plazas vacantes. La solicitud podra ser individual y
argumentada.

5. Cuando existan_alumnos/as matriculados en 2° curso que no han cursado 1° en nuestro centro, se le
asignara el turno solicitado, segln las plazas vacantes que existan en cada turno. Cuando la demanda de
un turno sea superior a las plazas disponibles en dicho turno, el criterio de prioridad sera la nota media de
las calificaciones obtenidas en 1° curso, asi como las circunstancias personales alegadas.

6. Si hubiese alumnos/as con necesidades educativas especiales, se asignaran al grupo que pueda ser
atendido por los profesores/as adecuados.
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Los alumnos/as matriculados tras obtener un puesto escolar en la primera o segunda adjudicaciones,
podran solicitar cambio de grupo durante los tres primeros dias de curso; dicha solicitud sera atendida por
la direccién del centro, teniendo en cuenta para atender a lo solicitado:

1. La existencia de plazas vacantes en el grupo de destino.

2. La posicidn en la lista baremada del resultado del proceso de adjudicacion.

3. Mantener equilibrado el nimero de alumnos en ambos grupos para favorecer el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

No se atenderan solicitudes de cambio de turno después del 30 de septiembre salvo nuevas
incorporaciones.

No se realizardn cambios de turno tras la finalizacion del proceso de admision en el periodo de

“Listas de Espera”.

Una vez realizado el cambio de turno, no se podrd revertir el proceso.

Admisién de alumnado en Formacion Profesional

1. Periodo de adjudicacion de plazas por listas de espera.

Lo realiza la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional a través de la Secretaria Virtual

2. Finalizado el procedimiento de admision del periodo de Listas de Espera, solo se realizardn matriculas
siguiendo las directrices de la Delegacion Territorial de Educacién.

0.3. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

El tutor/a de cada grupo de alumnos/as sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La designacion del profesor/a encargado de la tutoria de un grupo de alumnos/as, se realizara teniendo
en cuenta todos los aspectos organizativos en que estan implicados los profesores del centro.

En ningln caso podra encargarse de la tutoria de un grupo un profesor/a que no imparta docencia en
dicho grupo.

Las tutorias se asignaran a profesores/as que impartan clase a todo el grupo. Este criterio restringe la
asignacion de tutorias entre profesores/as debido a los siguientes factores:

e La oferta de atencién a la diversidad

e La formacion de grupos con alumnos/as de varias modalidades en bachillerato

e Los desdobles en ciclos formativos

e Los diferentes aspectos organizativos del centro no pudiéndose cumplir en algunos grupos de ciclos
formativos, estando obligados determinados profesores a ser tutores/as de un determinado grupo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida conjuntamente con el
profesorado especialista en la atencién del mismo.

Se asigna funcién tutorial al profesorado de los alumnos/as que realizan la Formacién en Centros de

Trabajo de los ciclos de 1400 horas, puesto que el alumnado est4 matriculado en el Centro y se realizan
tareas de coordinacion en dichos ciclos.
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Tutorias de Secundaria

En lo posible, se tendra en cuenta las propuestas de la orientador/a, de la profesora de pedagogia
terapéutica y del profesorado del primer ciclo, que se realizaran en la reunion para el agrupamiento de
alumnos en 1°y 2° de ESO.

En lo posible, y en 2° curso ESO, se tendra en cuenta la continuidad de los profesores/as que fueron
tutores/as durante el curso anterior.

Tutorias en Formacién Profesional

En los grupos de formacion profesional, se asignaréa preferentemente la tutoria a aquel profesor/a que
imparta el mayor nimero de horas de docencia a la totalidad del grupo y no tenga asignada otra funcion.

Los tutores/as coordinadores de CF son los profesores/as que coordinan al profesorado que imparte
docencia en un ciclo formativo. Para su eleccién se tendra en cuenta que dichos profesores/as tengan un
conocimiento amplio del ciclo formativo por llevar impartiendo docencia en ese ciclo durante un ndmero
considerable de cursos académicos.

Las tutorias de insercion laboral se asignaran a profesores con conocimiento del ciclo, de la competencia
profesional y de los puestos formativos que pueda ocupar el alumnado.

Asignadas las tutorias de todos los grupos, si hubiese algun profesor/a sin tutoria ni otra funcién asignada,
ellla jefe de estudios le asignara tareas relacionadas con el funcionamiento y la organizacion del Instituto,
contemplandose, entre otras posibles, el seguimiento de alumnos que presenten retraso escolar o
problemas de convivencia.

Las tutorias son designadas por la direccion del centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, tras la
designacion de las tutorias de grupos, se procederd a designar las tutorias de insercion laboral y los
tutores/as coordinadores de ciclos formativos.

P. EN EL BACHILLERATO, CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON
LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA
EDUCACION SUPERIOR

P.1. PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION SECUNDARIA

Con respecto a los tres primeros cursos de la ESO, ademas de las materias obligatorias reguladas en el
articulo 5 de la Orden de Secundaria, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado debera cursar,
ademds, una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las siguientes:

88



PROYECTO EDUCATIVO IES SANTA BARBARA

e En el primer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdética, Oratoria y Debate o un Proyecto
interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podré configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboracidn con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica y Computacion y Robética, seran
de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion educativa.

e En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Proyecto de Educacion Plastica y
Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto interdisciplinar, que podra
configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad.
Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual y Segunda
Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracién educativa.

e En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacion y Roboética, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y
Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monogréafico o un
proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica, Computacién y Robobtica,
Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo,
se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administraciéon educativa.

e En cuarto de la ESO, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de Secundaria, el alumnado
cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las siguientes: Artes Escénicas y
Danza, Cultura Cientifica, Ampliaciéon de Cultura Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia y Aprendizaje Social y
Emacional. Asimismo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar como optativa
propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico
0 un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad. Ampliaciéon de Cultura Clasica y Dibujo
Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracion educativa.

A fin de orientar la eleccién al alumnado, los centros docentes podran establecer agrupaciones de las
materias optativas y propias de la comunidad en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes
modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion Profesional, siempre que se garantice
gue el centro oferta todas las materias tanto obligatorias como optativas, para dar cumplimiento al apartado
8 del articulo 6 de la Orden mencionada.

Ademas, los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de las materias o
ambitos para reforzar la inclusiéon educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede
reflejado en su Proyecto educativo.

Se consideran otras materias autorizadas por la Administracién los programas de desarrollo curricular de
las Aulas Confucio, las materias de integracién con las Escuelas Oficiales de Idiomas o las materias
propias de las Aulas de Excelencia Artistica.

Con respecto al plan de estudios, los centros determinaran qué oferta formativa ofrece a sus alumnos/as
para conseguir las finalidades previstas.

El horario lectivo semanal para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria viene detallado en el Anexo
| de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde jefatura de estudios y con la orientacion de tutores y del departamento de orientacion, se llevaran
a cabo Programas de Refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales y quedaran
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exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo
12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que establezca
el centro docente en su proyecto educativo. En todo caso, el alumno/a deberd cursar una materia
especifica de las establecidas en el articulo citado.

Segun el numero de estudiantes que soliciten las distintas materias opcionales y la disponibilidad del cupo,
se asignaran las materias especificas y de libre configuracion siguiendo el orden de preferencia marcado
por el alumno dentro de los bloques y el orden de matricula.

La oferta de otras materias, de ampliacidn o propias, vendra condicionada por las peticiones del alumnado,
de las posibilidades que nos ofrezca las horas cargadas para este nivel al centro, la disponibilidad de
profesorado y las posibilidades para hacer horario.

Previamente a la eleccién de las Opciones y sus materias opcionales, el alumnado sera informado sobre
la oferta del centro y su relacion con estudios posteriores.

P.2. PLANES DE ESTUDIO DE BACHILLERATO

Para establecer los planes de estudio del centro, se ha de atender al articulo 5 sobre ordenacién general
de Bachillerato donde se concretan las modalidades y vias de la etapa.

e Artes, que se organiza en dos vias, la de Artes Plasticas, Imagen y Disefio y la via de Mdsica y Artes
Escénicas.

e Ciencias y Tecnologia.

e General.

e Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademas, se indica que los centros docentes que impartan estas modalidades podran configurar itinerarios
para su oferta educativa.

La organizacion curricular del primer y segundo curso de Bachillerato que haga el centro ha de garantizar
gue el alumno curse la totalidad de las materias comunes y tres materias especificas de modalidad para
cada una de las modalidades y vias/itinerarios segun lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Orden de 30
de mayo de 2023.

Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias especificas de las modalidades y, en su caso,
vias, que tengan autorizadas. Asimismo, en primero y en segundo, en cualquiera de las modalidades o
vias, el alumnado elegird o dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza o una materia de
cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso de las ofertadas en el centro,
completando asf su plan de estudios.

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra
cursar ensefianzas de Religién en primer y en segundo curso de Bachillerato a eleccién del propio alumno
o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo,
aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencién a través de
Proyectos transversales de educacion en valores.

Los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de las materias para reforzar

la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede reflejado en su Proyecto
educativo.
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El horario lectivo semanal para la etapa de Bachillerato viene detallado en el Anexo | Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Q. EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL, CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN

Q.1. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL MODULO FCT DE CAE Y
ALUMNADO (DEL PLAN ANTIGUO)

Duracién del médulo FCT
e La duracion del mddulo FCT de los ciclos LOGSE atendera a la duracion minima que establece el Anexo

| de los decretos por el que se establecen las ensefianzas y teniendo en cuenta la duracion total de horas
de los modulos FCT y Proyecto Integrado. Esta duracién en cada ciclo se refleja en la siguiente tabla:

CICLO FORMATIVOS FCT Pl FCT+PI

LOGSE MINIMO MINIMO TOTALES
Cuidados auxiliares de 240 h 60 h 440 h
enfermeria

e La duracion del médulo FCT de los ciclos LOE del Plan antiguo atendera a la duracién que establece el
Anexo Il de la orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente y que se indica en la tabla
siguiente:

CICLOS FORMATIVOS LOE FCT PROYECTO
Audiologia Protésica 370 h 40 h
Documentacién y Administracion Sanitarias 350 h 60 h
Higiene Bucodental 350 h 60 h
Laboratorio Clinico y Biomédico 380 h 30 h
Protesis Dentales 370 h 40 h
Quimica y Salud Ambiental 370 h 40 h

Seleccién de los centros de trabajo colaboradores.
Siempre que haya suficiente nimero de empresas, la seleccién se realizara teniendo en cuenta:

1. Lo establecido en el articulo 9.1. de la Orden que dice “Con caracter general, la FCT se realizara en
empresas o instituciones que desarrollen su actividad en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo”. En el caso de que, existiendo plazas
suficientes en empresas en el entorno cercano al centro educativo, se plantee realizar acuerdos con
empresas distantes al mismo, se podran realizar siempre que no haya detrimento en el seguimiento del
resto de empresas.

2. Grado de implicacion de la empresa en el aprendizaje del alumnado.
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3. Posibilidad de que las actividades que se realizan en la empresa permitan alcanzar un aprendizaje
global e integral del alumnado en las competencias profesionales del titulo.

4. Valoracion positiva de idoneidad de las empresas de cursos anteriores, realizada por el profesorado.

5. Jornada y horario laboral de la empresa que sea compatible con el nimero de jornadas y horas totales
que tiene el médulo FCT.

6. Posibilidad de insercion laboral del alumnado.
C) Planificacion del médulo FCT.

e La atribucién docente de este modulo profesional correra a cargo del profesorado de las especialidades
de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en médulos profesionales asociados
a unidades de competencia que lo integran.

e En el CF Cuidados Auxiliares de Enfermeria, el alumnado puede realizar la totalidad de las jornadas en
dos periodos: un periodo en empresas de titularidad publica y el otro periodo en empresas de titularidad
privada o bien realizar la totalidad de las jornadas en una de las empresas ya sea de titularidad privada
y/o publica.

e En el resto de ciclos formativos, el alumnado realiza el médulo de FCT en un solo periodo en empresas
de titularidad publica o privada.

e Los criterios de distribucion del alumnado en las empresas son:

En el CF Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

1. La nota del expediente del alumnado.

2. En caso de empate, se tiene en cuenta la distancia desde el domicilio del alumno y la empresa.

Los demas ciclos tendran aproximadamente uno o dos alumnos/as para FCT, dado que son del Plan
antiguo.

e Los criterios de distribucién del alumnado entre el profesorado son:

1. Semejanza de la tipologia de la empresa en relacién a los resultados de aprendizaje del modulo que
imparte el profesorado.

2. Antigliedad del profesorado en la relacion con las empresas.

3. La proporcién entre nimero de alumnos/empresas/horas lectivas del profesor para el seguimiento.

4. Criterios geogréficos de las empresas (distancia de la empresa con el centro educativo) para poder
realizar las visitas en el horario disponible de cada profesor/a.

e El numero de visitas que se deben realizar a la empresa debe ser una cada 15 dias. Los criterios para
determinar las horas que va a dedicar el profesorado al seguimiento del médulo FCT son:
a) El nimero de alumnos que realizan el médulo.
b) El nUmero de empresas donde realizan el médulo y la distancia del centro educativo a la empresa.
c¢) El nimero de profesores que van a realizar seguimiento del médulo FCT: en los CF de 1400 horas, es
de 2 para el CF Cuidados Auxiliares de Enfermeria. En los CF de 2000 horas el numero de profesores
esta constituido por el profesorado del equipo docente del grupo de alumnos con atribucion docente para
impartir este médulo.
d) En los CF de 1400 horas, el numero de horas dedicadas por cada profesor sera de 3 horas semanales.
En los CF de 2000 horas, las horas lectivas que tenia el profesorado en ese grupo, se utilizardn para
realizar el seguimiento de FCT, proyecto y clases de recuperacion para el alumnado que no ha obtenido
calificacion positiva.
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Criterios parala programaciéon del modulo FCT de los CF LOGSE Y LOE (Plan antiguo)

e Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de los titulos y los objetivos generales
de los ciclos, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo como los que son dificiles de
conseguir en el mismo. La programacion de este médulo incluira los siguientes apartados:

1. Las competencias que se van a completar o desarrollar en este médulo.

2. Larelacion de centros de trabajo donde se va a realizar el modulo.

3. Las capacidades terminales (LOGSE) o los resultados de aprendizaje (LOE) que se van a conseguir en
cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos, asi como los criterios de evaluacion de los
mismos.

4. Las actividades formativas que se deben realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas actividades que, por su naturaleza y las caracteristicas del
centro de trabajo, pueden entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto del
personal y, por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

5. Plan de seguimiento para comprobar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje, especificando
el nimero maximo de visitas a cada centro de trabajo y calendario.

6. Criterios de evaluacion del médulo.

7. Faltas de asistencia, justificadas y sin justificar, permitidas y forma de recuperar dichas faltas.

8. Criterios para conceder la exencién total o parcial por correspondencia con la experiencia laboral.

9. Criterios para informar favorablemente de la realizacién del médulo FCT fuera de la provincia.

e El mdédulo FCT de los CF exige la elaboracion de un programa formativo individualizado que debera
consensuarse con el tutor/a laboral. Este programa formativo debe contener los siguientes elementos:

A) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo y con la
competencia general del titulo. Estas actividades deben: 1. Ser reales y que se puedan realizar,
adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo. 2. Permitir el uso de medios, instalaciones y
documentacion técnica. 3. Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo. 4. Evitar
tareas repetitivas que no sean relevantes.

B) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo FCT.

C) Criterios de evaluacion que demuestran que se han alcanzado los resultados de aprendizaje.

Q.2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL MODULO PROYECTO
INTEGRADO/PROYECTO (Plan antiguo)

Ciclos LOGSE

e Laduracion del médulo Pl de los ciclos LOGSE atendera a la duracion minima que establece el Anexo
| de los decretos por los que se establecen las ensefianzas y teniendo en cuenta la duracion total de
horas de los médulos FCT y Proyecto Integrado. Esta duracidn en cada ciclo se refleja en la tabla 1
indicada al inicio de este apartado.

e En los ciclos formativos de 1400 horas las horas lectivas del profesorado para realizar el seguimiento
son 3.

e Con las situaciones excepcionales del plan antiguo, en los ciclos formativos de 2.000 horas, el
seguimiento de este médulo se hace junto con el médulo FCT, de forma que, para un determinado
namero de alumnos, se asigna un tutor/a docente que realiza a la vez el seguimiento de ambos
médulos, siendo una hora presencial en el centro educativo la que se asigna al seguimiento del
Proyecto.
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e Al tener este médulo un caracter integrador, es necesaria la implicacion y participacion de todo el
equipo docente en las tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del médulo de
forma coordinada.

e Con carécter general, el médulo Proyecto de los ciclos LOE se realizard simultdneamente con el
modulo FCT y se evaluara una vez cursado el médulo FCT, con el fin de poder incorporar en el mismo
las competencias adquiridas durante la realizacion del médulo FCT.

e Este mddulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su atribucion docente
correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo, preferentemente en
mddulos profesionales asociados a unidades de competencia.

e El seguimiento de este mddulo se reflejara en el horario del profesorado, que debera ser elaborado
por la jefatura de estudios para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacion previa a la
realizacion de los médulos FCT y Proyecto y la sesion de evaluacion final.

e En la organizacion curricular de este modulo se establecen tres periodos:
1) Periodo de inicio: con al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro educativo para
profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar.
2) Periodo de tutorizacion: con al menos 3 horas lectivas semanales y presenciales en el centro para
el profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. En este
sentido, se pueden utilizar como recursos las TIC disponibles en el centro docente.
3) Periodo de finalizacién: Con al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diferentes
proyectos.

Los criterios de elaboracion de los proyectos integrados/proyectos (Plan antiguo) son:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos: pueden ser simulados o ejecutados.

b) Propuestas de tutorizacion de Proyectos: la tutorizacion del proyecto la realizara el profesor/a que
realiza el seguimiento del modulo FCT.

c) Criterios para la presentacion: Se entregan al alumnado unas normas de formato para realizar los
proyectos, debiendo entregar el proyecto en formato papel y en soporte digital.

d) Criterios de exposicion: En la exposicion del proyecto, se incluira la metodologia, el contenido, las
conclusiones y se incluird una mencion especial a las aportaciones originales. Tras la exposicion, el
profesorado podra realizar cuestiones relacionadas con el trabajo presentado.

Los criterios para la programacion del médulo Proyecto (LOE) y Proyecto Integrado (LOGSE)

Este mddulo profesional tiene por objeto la integracién de las capacidades y conocimientos del curriculo
del ciclo formativo, por esta razén es necesario la implicacién y participacién de todo el equipo docente en
las tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del mismo de manera coordinada. La
programacion de este mdédulo incluira los siguientes apartados:

a) Las capacidades terminales y los resultados de aprendizaje que se van a alcanzar.

b) La relacion de proyectos que pueden realizarse.

¢) Normas para la elaboracion de los proyectos.

d) Calendario de exposicion de los proyectos.

e) Los criterios de evaluacion y calificacion

Los criterios para la elaboracion del horario de dedicacion de los médulos FCT y Proyecto (LOE) y
Proyecto Integrado (LOGSE) son:
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En los ciclos formativos de 1400 horas las horas lectivas del profesorado para realizar el seguimiento son
6, estando divididas en dos bloques de 3 horas.

En el CF Cuidados Auxiliares de Enfermeria, las 3 horas del Pl se impartiran en el centro educativo.
e En los ciclos formativos de 2.000 horas, son ya situaciones excepcionales.

Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a
lamejoray buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.
Se contempla:

e la actualizacion de contenidos conforme a los cambios legislativos,

e Recopilacion de recursos didacticos,

e Modificaciones segun evaluacién del alumnado sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje,

e Clasificacion de materiales, etc.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional.

Dentro de este punto podria recogerse:

e El asesoramiento personalizado en la busqueda de empleo,

e Talleres practicos de entrevistas de trabajo.

e Localizacion de ofertas de empleo del sector de la sanidad.

e Asistencia a talleres y seminarios.

e Andlisis de proyectos empresariales creativos e innovadores del sector, etc.

Finalizacién del médulo FCT y PI de los ciclos en los que se realiza en el primer trimestre.

Al finalizar el modulo FCT y realizada la sesién de evaluacion final, el profesorado que ha participado en
estos modulos podra dedicar las horas lectivas de estos médulos a la “Participacion en operaciones
programadas por el departamento de FCT”. En la aplicacion Séneca se modifica el horario dedicando esas
horas a “Otras actividades que determine el plan de centro” (lectivas). Esas actividades son:

Actividades relacionadas con la FINALIZACION de FCT: Son las tareas que conllevan la finalizacion de la
FCT del curso actual y las tareas para preparar la FCT del curso préximo.

a) Generar en la aplicacion Séneca:

e Certificados de los tutores laborales.

e Cartas de agradecimiento a las empresas colaboradoras.

b) Llevar a las empresas la documentacion anterior.

¢) Pasar a la aplicacién Séneca los resultados de las encuestas de valoraciéon de la FCT del alumnado, de
los tutores laborales y del profesorado.

d) Recoger de la encuesta de valoracion de los tutores laborales, las propuestas de mejora de la FCT, y
las modificaciones de las actividades del programa formativo que se deben realizar para el pr6ximo curso
si las hubiera. Estas propuestas se incluirdn en la memoria final del médulo y se tendran en cuenta para
realizar la programacion del curso préoximo.

e) Plantear a las empresas si van a continuar colaborando para el proximo curso en la FCT, y que nos
informen del nimero de plazas de alumnos que pueden admitir para la FCT del proximo curso.

f) Actualizar datos de las empresas (CIF, domicilio, representante legal, DNI, teléfono, fax, e-mail...) y
pasarlas al archivo correspondiente del ordenador de FCT.
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g) Entregar los partes de seguimiento de FCT y los desplazamientos mensuales y globales al Jefe de
Departamento.

h) Realizar la memoria final del médulo indicando incidencias, valoracion del alumnado, profesorado y
tutores laborales, extraidas de las encuestas y reflejar las propuestas de mejora para tener en cuenta en
el préximo curso.

i) Realizar la programacién de la FCT en paises de la UE para el préximo curso.
j) Realizar la programacion de la FCT para el proximo curso.

k) Revisar y actualizar los programas formativos incluyendo las propuestas dadas por los tutores laborales
para la mejora de la FCT, si procede.

I) Revisar y actualizar las “Normas de comportamiento en la empresa” (puntualidad, aseo, vestimenta,
confidencialidad, respeto, saber estar...) para las diferentes empresas (Hospitales, Clinicas Dentales,
Gabinetes de Audiologia Protésica, Centros geriatricos, Laboratorios de Protesis Dentales, Empresas de
Salud Publica).

m) Elaborar el calendario de realizacion de la FCT para el proximo curso.

n) Establecer contactos con empresas nuevas que estén interesadas en colaborar con la FCT, informando
de todo lo relacionado con este modulo y acordando el programa formativo. En este caso, el profesor
deberd asistir al centro y solicitar el permiso del directivo correspondiente, y, o bien hacer una
comunicacion sobre empresa y tipo de gestién, o bien recogerlo en la memoria final.

0) Grabar en Séneca los datos de las empresas colaboradoras para el proximo curso, tanto antiguas como
nuevas.

p) Informar al alumnado de 1° curso de todo lo relacionado con el médulo FCT (calendario, absentismo,
bajas, requisitos de exencién, permisos para realizar la FCT en otra provincia, con adaptacion de jornada,
en la misma empresa donde se trabaja, etc.).

q) Actividades relacionadas con la gestion de las ayudas de FCT del alumnado (Informar al alumnado a
través de e-mail sobre los plazos, proponer el uso de la clave IANDE para solicitar la ayuda de FCT,
elaborar una tabla con las empresas colaboradoras y la distancia en kilbmetros desde el centro educativo
a la empresa).

Actividades relacionadas con la FINALIZACION del PI

. Elaborar el listado de los proyectos integrados del alumnado del curso actual por ciclos formativos.

. Archivar y guardar digitalmente los proyectos.

. Revisar los proyectos integrados prestados para su devolucion.

. Realizar la memoria final del médulo Pl incluyendo el listado de los titulos de los proyectos realizados.
. Preparar la programacion del modulo Pl para el préximo curso.

. Actualizar el listado de proyectos que se proponen al alumnado para realizar el proximo curso.

. Actualizar las normas para la realizacion del proyecto.

. Informar al alumnado de 1° curso de todos los aspectos relacionados con el médulo Pl para el préximo
curso.

9. Subir a la plataforma (Moodle o Classroom) las normas para realizar el proyecto y el listado de proyectos
propuestos por el departamento para el préximo curso.
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Actividades relacionadas con la FFEOE/FCT EN PAISES DE LA UE

a) Recepcion, atencion y acompafiamiento del profesorado que viene de otros paises de la UE para
conocer nuestro centro y las empresas del sector que colaboran con nuestro centro en la FFEOE/FCT
para establecer acuerdos de FCT de alumnos/as de la UE en Malaga.

b) Establecer las relaciones y los contactos para que nuestro alumnado pueda realizar la FFEOE/FCT en
paises de la UE.

c) Recepcion, atencion, presentacion y seguimiento del alumnado procedente de otros paises de la UE
gue realizan la FFEOE/FCT en empresas colaboradoras con nuestro centro.

d) Elaborar el proyecto para solicitar la participacion en el programa Erasmus +.

e) Informar al alumnado del centro de las convocatorias para la realizacién de la FFEOE/FCT en paises
de la UE.

f) Atender y responder los correos del alumnado que esta interesado en participar en la FFEOE/FCT de la
UE.

En relacion ala INSERCION LABORAL

a) Crear el grupo con las direcciones de correo electronico del alumnado que ha titulado para que puedan
conocer las ofertas de trabajo que llegan al centro, asi como cualquier actividad formativa de
perfeccionamiento que pueda interesar al alumnado que se ha titulado (cursos de formacion, cursos de
especializacion, congresos, creaciébn de asociaciones profesionales, convocatoria de premios
extraordinarios de FP, etc.).

b) Atender cualquier oferta de trabajo que llega al centro y reenviarla al alumnado titulado a través de e-
mail.

Cualquier otra actividad que determine la direccién del centro.
Seguimiento de alumnado con calificacién No Apto en el médulo FCT y/o Pl de CF de 1400 horas.

El seguimiento en el periodo excepcional de los modulos FCT y/o PI para aquellos alumnos/as que no han
obtenido calificacion de Apto, correra a cargo del profesor/a que realizé el seguimiento de dichos médulos
en el periodo ordinario de realizacion de los mismos.

El alumnado que para finalizar el ciclo formativo tenga pendiente para realizar solo los médulos FCT y
Proyecto y presente la solicitud en el centro para realizar dichos médulos después de la fecha de recepcion
del alumnado que va a realizar el médulo FCT, debera realizar el médulo FCT y Proyecto en el periodo
excepcional (segundo trimestre). El profesorado que ha realizado el seguimiento en el primer trimestre
propondra al profesor/a que va a realizar el seguimiento de este alumnado. De no existir la correspondiente
propuesta, la direccion del centro, oida la jefatura de departamento designaré al profesor/a que deba
realizar el seguimiento de FCT y Proyecto.
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R. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABOBACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

R.1. ESO Y BACHILLERATO

Tendran los siguientes apartados:

1. Las materias asignadas al departamento.

2. Los miembros del departamento, con indicacion de las materias que imparten y el grupo
correspondiente.

3. En su caso, las materias asignadas al departamento impartidas por profesores de otros departamentos
y los mecanismos de coordinacion de estos profesores con el departamento.

4. Las programaciones didacticas de las materias asignadas al departamento.

Para la elaboracion de las programaciones los departamentos didacticos deberan tener en cuenta:
e El momento evolutivo del alumnado.

e Los objetivos propios recogidos en el apartado A.

e Las lineas generales de actuacion pedagdgica que se indican en el apartado B.

e Los objetivos priorizados en el apartado C en relacion al contexto.

e Asi como:

e Las propuestas de mejora en curso, sin obviar las implementadas.

e Los planes estratégicos, y

e Los programas educativos que se desarrollen.

Las programaciones didacticas de cada materia asignada al departamento contendran los siguientes
apartados para cada uno de los cursos:
1. Introduccién a la materia.

2. Marco legal.
3. Contexto.

4. Objetivos
a) Obijetivos de la etapa
b) Objetivos de la materia
c) Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

5. Contribucion de la materia a la adquisicién de las Competencias clave.

6. Contenidos y criterios de evaluacion con sus indicadores de competencias:
a) Bloques tematicos
b) Criterios de evaluacion con sus indicadores de competencia.

7. Desarrollo de los blogues teméticos a través de las unidades didacticas
a) Temporalizacion
b) Unidades didacticas, estandares de aprendizaje evaluables y relacion con los criterios de
evaluacion (organizacion por unidades).

8. Elementos transversales, educacion en valores e igualdad de género y cultura andaluza conforme a las
orientaciones del apartado c) del proyecto educativo.

a) Elementos transversales

b) Cultura andaluza
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9. Metodologia que se va a aplicar, especialmente para favorecer la adquisicién de las competencias clave
(en el apartado correspondiente).

10. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

11. Evaluacién
a) ¢Qué evaluar?
b) ¢ Como evaluar?
c¢) Criterios, instrumentos y procedimiento de evaluacién, criterios de calificacion.
d) Recuperacion

12. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion de los grupos de alumnos a los que va
destinados, fechas de la actividad y profesores/as responsables de su realizacion.

13. Medidas de atencion a la diversidad: segin apartado correspondiente

14. Tratamiento de la lectura y desarrollo de la expresion oral y escrita
a) Los tiempos dedicados a la lectura en la materia.
b) Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.
¢) Las actividades previstas en la materia para estimular el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.
d) La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion monogréficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos
didacticos.

15. Seguimiento de la Programacion: Propuestas de mejora

Se procurara recoger ademas en las programaciones, el disefio de tareas globales y las estrategias e
instrumentos de evaluacién para el logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave tanto
en el caso de la docencia presencial y, en su caso, no presencial.

R.2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Las programaciones de los departamentos de FP

Constaran de los siguientes apartados:
1. Los médulos asignados al departamento.
2. Los miembros del departamento, con indicacion de los médulos que imparten y el grupo
correspondiente.
3. En su caso, las materias asignadas al departamento impartidas por profesores de otros departamentos
y los mecanismos de coordinacion de estos profesores con el departamento.
4. El desarrollo curricular de cada ciclo formativo, que incluiré:
a) Programaciones didacticas de los mddulos profesionales.
b) Plan de organizacion y seguimiento del FFEOE/FCT.
c¢) Procedimientos previstos para el seguimiento de las programaciones didacticas.
5. Criterios comunes de evaluacion.
6. Organizacion de la orientacion escolar, profesional y formacion para la insercion laboral.
7. Necesidades y propuestas de formacién del profesorado.
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8. Procedimiento para la guarda y custodia de la documentacioén relativa a las evidencias de la funcién
docente para una posible auditoria del FSE.

Las programaciones didacticas de los médulos profesionales

Constaran de los siguientes apartados:

1. Los objetivos del modulo.

2. Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

3. Los contenidos por unidades didacticas, expresando la secuenciacion, la distribucién temporal y los
criterios de evaluacion.

. Los criterios y procedimientos de evaluacion del médulo.

. Los procedimientos e instrumentos de calificacién para evaluar al alumnado.

. Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal.

. La metodologia aplicada.

. La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

. Los materiales y recursos didacticos utilizados, incluidos los libros para uso del alumnado.

10. Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen realizar, con indicacion de los
grupos de alumnos a los que va destinados, fechas de la actividad y profesores responsables de su
realizacion.

©O©oo~NO O~

Las programaciones didacticas del médulo Formacion en Centros de Trabajo (CAE y Plan antiguo)

Constaran de los siguientes apartados:

1. Finalidades del moédulo (comunes a todos los CF LOGSE, Orden de 24 septiembre 1997. BOJA
30/10/1997).

2. Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en este médulo profesional.
3. Las capacidades terminales o los resultados de aprendizaje que se van a alcanzar en cada centro de
trabajo. (Anexo Il de la orden de 24 septiembre 1997. BOJA 30/10/1997 y anexo | de la orden especifica
del titulo LOE)

4. Las actividades formativas y los criterios de evaluacion para cada actividad.

5. Las actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del alumnado pueden entrafiar un riesgo
especial y por tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

6. Duracion y calendario del modulo.

7. Relacion de centros de trabajo donde se va a realizar el médulo.

8. Plan de seguimiento del médulo FCT y relacion de tutores/as docentes.

Procedimiento para su aprobacion y revision

1. Las programaciones de las diferentes materias seran aprobadas, una vez supervisadas por la jefatura
del departamento, junto con la programacion del departamento, por todos sus miembros, debiendo constar
en el acta correspondiente.

2. Dichas programaciones seran supervisadas por el ETCP y la jefatura de estudios, para comprobar que
constan de todos los apartados y que retnen todos los requisitos enumerados en los articulos anteriores.

3. El Claustro de Profesorado seré el que, dentro de los aspectos educativos del Proyecto
Educativo, las sometera a aprobacion en la sesién donde se revise la actualizacién del Plan de Centro,
con anterioridad al 15 de noviembre.

4. Tras cada evaluacion, y una vez analizados los resultados de las mismas, los departamentos las
someteran a revision, con objeto de identificar los contenidos no impartidos y los motivos, asi como las
dificultades encontradas.
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5. A partir de dicha revisién, y teniendo en cuenta las propuestas de mejora realizadas en las evaluaciones,
adecuaran las programaciones a éstas, debiendo quedar reflejados los cambios en las correspondientes
actas.

S. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO

Segun el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, tiene la consideracion de planes y programas
(proyectos) estratégicos los siguientes:

1. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

2. Plan de centros docentes bilingles.
3. Proyecto para la implantacion y certificacion de sistemas de gestion de calidad.
En nuestro centro, tenemos el Plan de apertura de centros docentes y el Plan de Actuacion Digital.

El contenido de este apartado se desarrolla como documento anexo al presente proyecto con la
denominaciéon de PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

El horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del plan: 3 horas lectivas
semanales. Tanto el comedor escolar, como las actividades extraescolares, son atendidos por
monitores/as ajenos al Centro.

Alumnado al que se dirige: fundamentalmente al alumnado de E.S.O., aunque pueden acceder, si lo
solicitan, alumnos y alumnas de otros niveles educativos, con la salvedad de que no tienen derecho a
beneficiarse de bonificacion en el coste por parte de la Junta de Andalucia.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan: ofrecer al alumnado y a sus familias, mas
alla del horario lectivo, una oferta de jornada escolar mas completa, de forma que realicen en el Centro
actividades para completar su formacién y para utilizar de una manera educativa y provechosa su tiempo
libre.

Acciones previstas

e En el sobre de matricula se incluira informacién de los servicios ofertados dentro del Plan de Apertura
del Centro.

e El/la alumno/a que desee hacer uso de dichos servicios debe solicitarlo en el momento de formalizar su
matricula.

e Sino lo hace en ese momento y desea inscribirse en algun otro momento durante el curso, debe ponerse
en contacto con la vicedireccién del centro.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan

e Comedor del Centro (30 plazas).
e Aulas del Centro.
e Material didactico.
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e Material audiovisual.
e Material informatico.

Indicadores de valoracién de la consecucion de los objetivos

e NUmero de alumnos/as usuarios del Comedor escolar.
e Numero de actividades extraescolares organizadas.
e Numero de alumnos/as usuarios de cada actividad extraescolar.

Seguimiento y evaluacion interna del plan

e Hoja de control de asistencia mensual del alumnado usuario de comedor escolar.

e Hojas de control de asistencia mensual del alumnado usuario de cada una de las actividades
extraescolares organizadas.

e Memoria final del Plan de Apertura del Centro.

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan
Ninguna, por no participar el profesorado en general.
Acciones precisas para una organizacién y funcionamiento correctos del servicio

e Realizacion de un primer contacto, a comienzo de curso, con la empresa que prestara el servicio.

e En el caso del Comedor escolar, envio del listado de alumnado usuario y las bonificaciones a aplicar.

e También en el caso del Comedor escolar, comunicacion a la empresa adjudicataria del servicio de las
altas y bajas que se produzcan.

e En el caso de las actividades extraescolares, comunicacion a la empresa responsable del servicio del
numero de alumnos/as usuarios en cada mes.

Personas responsables

e La organizacion del Comedor escolar corresponde al director/a y secretario/a, o al miembro del equipo
directivo en quien deleguen.
e La organizacion de las actividades extraescolares corresponde a Vicedireccion.

Procedimientos de actuacién en caso de producirse incidencias

e Cualquier incidencia sera comunicada a la persona responsable, para que adopte las medidas
adecuadas.

e Si la incidencia esta relacionada con el alumnado usuario, se comunicara a las familias y, en caso de
tratarse de una incidencia de caracter disciplinario, también a la Jefatura de Estudios.

e Si la incidencia esta relacionada con la prestacion del servicio, se informara a la empresa adjudicataria
del mismao.

S.1. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

El contenido de este apartado se desarrolla como documento anexo al presente proyecto con la
denominacion de PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

S.2. PRACTICUM MASTER SECUNDARIA
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El centro se adhiere al Proyecto Formativo Universitario, en vigor, de la Universidad de Malaga que tendra
la consideracién de nucleo de colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa y la UMA, y
se compromete a:

e Recibir al alumnado de practicas y facilitarles la utilizacion de los materiales y recursos didacticos
disponibles en el centro e integrarlos en las distintas actividades educativas.

e Informar al alumnado en précticas de las normas de funcionamiento del centro, su proyecto educativo y
los programas en los que esté participando.

e Velar para que el alumnado en practicas respete las normas del centro, informando a éste sobre el
calendario, horarios y régimen de permisos vigente para el profesorado del centro.

e Controlar las justificaciones de ausencias del alumnado en practicas, que esta obligado a solicitar, con
la antelacién suficiente, ante la direccién del centro, cualquier permiso especial que necesite.

e Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia, para la resolucion de aquellas cuestiones
de carécter profesional que pueda necesitar en el desempefio de su actividad en el centro educativo.

e Facilitar al personal tutor/a académico de la Universidad el acceso al centro para el cumplimiento de los
fines propios de su funcién.

e Facilitar el listado de tutores y tutoras del correspondiente alumnado en practicas y cumplimentacion de
los documentos requeridos por la Universidad.

e Cuidar que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran cualificacién profesional, ni actien
sin la supervision del profesorado tutor de practicas.

Por su parte, los tutores/as del Practicum se comprometen a:

e Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el

Proyecto Formativo, del que seran informados por el tutor/a docente de la UMA.

e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

e Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del centro docente y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

e Coordinar con el/la tutor/a académico de la Universidad el desarrollo de las actividades, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacién y resoluciéon de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma, justificacion de ausencias y el control de permisos para la realizacién de exadmenes.
e Realizar y enviar a el/la tutor/a universitario el informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera
el nimero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar las competencias genéricas y
especificas previstas en el Proyecto Formativo.

. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

Durante el curso 2025/2026 no se llevara a cabo esta labor.

S.3. PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA ANDALUCIA)

El Acompafiamiento Escolar es una actuacion dirigida a mejorar la adquisicion de las competencias clave,
especialmente en comunicacion linguistica y razonamiento matematico, del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que precisa acciones de caracter compensatorio. Por tanto, se concibe
como una medida motivadora, a la vez que favorecedora del éxito escolar, asi’ como una importante via
para la prevencion del absentismo y abandono escolar temprano. Se compromete a:
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e Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su
culminacion, en particular para los grupos desfavorecidos.

e [Favorecer la inclusion educativa y social del alumnado que requiera de esta medida, facilitandoles
técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento autnomo.

e Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

e Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.

e Establecer cauces de coordinacién, cooperacion y colaboracion entre todos los agentes implicados
en el Sistema Educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta integral al alumnado
desde una vision inclusiva de la educacion.

e Poner en practica actividades extraescolares y complementarias que realcen el valor y el atractivo
de la educacion para el alumnado procedente de contextos socioculturales poco estimulantes.

e Consolidar aprendizajes y competencias clave de las areas instrumentales.

e Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracién personal.

e Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacién del trabajo escolar, asi como valores
relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo.

S.4. PROGRAMA MAS DEPORTE

El Programa Mas Deporte da respuesta a las necesidades del alumnado de los centros sostenidos con
fondos publicos para aumentar la practica deportiva y mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Viene, en suma, a reforzar las actividades deportivas de los centros docentes. Se compromete a:

e Propiciar un marco adecuado, integrado y sistematico de salud dindmica como un indicador de
calidad de vida, educando en habitos que contribuyan a paliar las altas tasas de sobrepeso y
obesidad de los nifios y nifias en Andalucia.

e Reforzar la adquisicion, a través del deporte, de actitudes positivas y valores, tanto individuales
como colectivos, permitiendo al alumnado participante estimular y reforzar sus competencias
sociales. La practica de actividad fisica impulsara la educacion en la tolerancia y en el respeto a la
diversidad, la solidaridad, el compafierismo y el juego limpio, la superacién, la cultura del esfuerzo
y del compromiso, la cooperacion, el trabajo en equipo, la consideracion de la persona adversaria
y del juez-arbitro, el respeto al entorno natural y la igualdad de género.

e Contribuir a la buena convivencia escolar a través del conocimiento y la apreciacion de la
multiculturalidad y de las diferencias individuales derivadas de las condiciones psiquicas, fisicas y
sociales del alumnado, como aspecto fundamental del crecimiento personal y social.

e Valorar los diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica deportiva y tomar una
postura critica ante determinados fenémenos anémalos ligados a la misma.

e Desarrollar la capacidad de movimiento a través de las habilidades y destrezas que hacen posible
la practica fisica, técnica, tactica y psiquica de cada deporte.

e Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar principios de juego que van
aumentando progresivamente su complejidad estructural y funcional.

e Conseguir que el alumnado participante desarrolle, en los roles que asume en cada una de las
modalidades deportivas, mecanismos de percepcion y decision que fomenten una capacidad de
juego auténoma e intencional.

e Favorecer la cultura deportiva en el centro escolar facilitando el asociacionismo deportivo.

e Facilitar la introduccion y la préactica de la actividad ladica, mediante los juegos recreativos y
populares, desarrollando el contacto con el entorno y el grupo de iguales.
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S.5. MAS EQUIDAD

El Programa Mas Equidad se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a potenciar la cultura
inclusiva de los centros docentes y a mejorar el grado de adquisicion de competencias a través de la
mejora de los recursos en el aula y/o de la realizacion de experiencias innovadoras, activas y
experimentales que promuevan el saber hacer del alumnado, partiendo de sus conocimientos y
fomentando actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo, bajo los
principios de la atencién a la diversidad y la igualdad de género.

T. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

T.1.PROCESO DE TRANSITO
Plan de acogida del alumnado que accede a secundaria desde los centros adscritos

Dentro de este plan se contemplan las siguientes actuaciones:

e Reunién del Departamento de Orientacién y directivos del instituto y colegios adscritos en el que se fija
el procedimiento de coordinacion.

e Reunién del Departamento de orientacién con los tutores/as del alumnado 6° de primaria de los centros
adscritos, en el que acuerda el documento de transito para la recogida de informacién particular del
alumnado. En esta reunién se informara a los tutores de EP sobre la nueva estructura de atencion a la
diversidad que suponen las diferentes materias optativas y de horas de libre configuracion para la
orientacion del alumnado y las familias y cumplimentacién de sobres de matricula electrénica.

e Reunién del grupo de coordinacién didactica (jefes/as de departamentos de Lengua Castellana,
Matematicas, inglés del IES, maestros/as de las areas de los CEIPs adscritos, Jefe/as de estudios
respectivos) para coordinar programaciones y actividades de final de etapa e inicio de la siguiente. Se
procurara que las pruebas finales de EP coincidan con las iniciales de Secundaria.

e Reunion de la comisién zonal de orientacidn (director/a del IES, directores/as, EOEs de colegios
adscritos y Departamento de Orientacion del IES: profesorado PT y orientador/a).

e Reunion del Equipo Directivo y Orientacion, tanto con las familias, como con el alumnado de 6° de
primaria de los Centros adscritos para explicarles el funcionamiento del Centro y los cambios relativos a
la nueva etapa educativa.

e Visita del alumnado de 6° de EP al Instituto para que conozcan los espacios y vengan mas tranquilos a
comienzos de curso.

e Los sobres de matricula del alumnado se llevaran a los centros adscritos y seran remitidos por los
mismos una vez cumplimentados con el asesoramiento del profesorado, aunque se procurard para mayor
rapidez, ahorro de papel y comodidad este curso se haga con los sobres de matricula electrénicos.

T.2. LISTADO DE PROGRAMACIONES

Estan listadas las programaciones y propuestas pedagdégicas del centro.

T.3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Esta presente con todos sus epigrafes.
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T.4. PROGRAMA DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES Y EL RENDIMIENTO

La organizacion y distribucién horaria de las materias y ambitos del programa de mejora de los
aprendizajes y el rendimiento se recogen en el apartado correspondiente del Proyecto Educativo, sobre
medidas de atencion a la diversidad.

Las horas de los &mbitos de los Programas de 2° y 3° de ESO podran distribuirse en bloques de 2 horas
consecutivas.
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